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1. Altaldnos rendelkezések

L.1. Szervezeti és miikddési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kozoktatasi intézmény miikddésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a
szervezeti €s miikodési szabalyzat hatdrozza meg.

Megalkotdsa a Nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt fethatalmazas
alapjan torténik. A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg a kozoktatési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a miikdésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal
mas hataskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt miikddését, racionalis és hatékony kapcsolati

rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikddési szabalyzat létrehozasinak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
» 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti k6znevelésrl
2011. évi CIL torvény az informécids dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérol
20/2012. évi (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
26./1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol
17./2014. (II1.12.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtdmogatas, valamint az

V V. V V VY

iskolai tankonyvellatas rendjérol
2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérdl
» 23./2004. OM rendelet a tanuléi tankényvtamogatas és az iskola tankonyvellatés rendjérsl

v

» Pépai Tankeriileti Kézpont szabalyzatai

1.2. A Szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadisa, jovihagyisa, megtekintése
A Pépai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altaldnos Iskola miikddésére vonatkozod jelenszabélyzatot az
intézményvezetd eldterjesztése utan a neveldtestitlet 2021 augusztusaban elfogadta. Az elfogadaskor a
jogszabalyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogit gyakorolta a Didkénkormanyzat,
véleményezési jogat gyakorolta a Sziildi Szervezet, melyet alairasukkal igazolnak.

A szabalyzatot az intézményvezetdje hagyta jova. Az SZMSZ megtekinthetd az intézmény honlapjan.
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1.3. A Szervezeti és miikddési szabilyzat személyi és idébeli hatilya
A Szervezeti ¢s mitkodési szabalyzat, a mellékletét képez egyéb belsé szabalyzatok, intézményvezetdi
utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi tanul6jara, kézalkalmazottjara nézve kételezéek.
A Szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntart6 jovdhagyasaval 1ép hatalyba, és hatirozatlan id6re szol.

o

Ezzel egyidejiileg hatélyon kiviil helyez6dik az intézmény el6z6 Szervezeti és miikodési szabélyzata.



2. Az intézmény altaldnos jellemzoi

2.1. Adatai, jogallasa, vagyonkezelési rendje

- adatai:
1. Megnevezései:

1.1. Hivatalos neve: Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskola

2. Feladatellatési helyei:

2.1. Székhely: 8500 Papa, Korona utca. 29.

3. Alapité és fenntarté neve és székhelye:
3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapit6 jogkor gyakorldja: emberi er6forrasok minisztere
3.3. Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntart6 neve: Pépai Tankeriileti K6zpont
3.5. Fenntart székhelye: 8500 Pépa, Mézeskal4cs utca 2.

4, Tipusa: altalanos iskola

5. OM azonosito: 037007

6. Koznevelési alapfeladatai:
6.1. 8500 Péapa, Korona utca 29.

6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatés
6.1.1.1. nappali rendszer(i (felvehet maximalis tanuldi 1étszam 448 £5)
6.1.1.2. alsé tagozat, felsd tagozat
6.1.1.3. 1. évfolyamtdl 8. évfolyamig
6.1.1.4. a t6bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelése-oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiildok, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos,
érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — latasi
fogyatékos)
nappali rendszerii (felveheté maximalis tanul6i létszam 60 £6)

6.1.2. egyéb foglalkozasok
napkozi

tanuldszoba



6.1.3. iskolai kényvtar
iskolai/kollégiumi kényvtar
6.1.4. mindennapos testnevel€s biztositasanak modja:
sajat tornaterem
6.1.5. a testnevelés orak keretében megvalodsitottiszasoktatas modja:
egylittmiikdésben, megallapodas alapjan
6.1.6. szakkorok, felzarkoztat6 foglalkozasok
7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette val6 rendelkezés és hasznalat joga
7.1. 8500 Péapa, Korona utca 29.
7.1.1. Helyrajzi szama: 3894/6
7.1.2. Hasznos alapteriilet: 4133 nm
7.1.3. Intézmény jogkoére:  ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntart6 jogkére: vagyonkezeldi jog
8. Véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

A szakmai alapdokumentum kelte: 2020. szeptember 9.

- jogallasa:
Az intézmény fenntartdja és miiksdtetdje 2017. januar 1-t6l a Klebersbergs K6zpont (a tovabbiakban
KK) Papai Tankeriileti K6zpont.
A Pépai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskola a KK Péapai Tankeriileti Kozpontjanak 6n4ll6 jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége. Az intézmény képviseletére az intézményvezetd (vagy

az altala megbizott személy) jogosult.

Az intézmény nem alanya az Aaltalanos forgalmi addénak. Az intézmény kisegité és vallalkozasi

tevékenységet nem folytathat.

- vagyonkezelési rendje

A feladatellatast szolgalé vagyon a leltar szerint hasznalatba adott vagyoni koér, mely felett a fenntarté

rendelkezhet.

Az ingatlanok fennatrtdsaval, karbantartasaval, iizemeltetésével kapcsolatba felmeriilt koltségeket a

Papai Tankeriileti Kozpont fedezi.



o

o

*,
°%

&
°ns

e

%

/7
9

»
0.0

-6-

2.2, Az iskola miikodési rendjét meghatiarozé dokumentumok

Szakmai alapdokumentum
Pedagbgiai program

o Nevelési program

o Helyi tanterv
Szervezeti és milikodési szabalyzat
Héazirend
Eves munkaterv

Egyéb iskola miikodését meghatirozo szabalyzatok
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3. Az iskola szervezeti rendszere iranyitasa

3.1. Az iskola igazgatésaga

3.1.1. Intézményvezeto

Az intézmény felelés vezetje az intézményvezetd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd,

valamint az iskola bels® szabalyzatai Aaltal elSirtak szerint végzi. Megbizdsa a magasabb

jogszabalyokban megfogalmazott modon és id6tartamra torténik. Vezetéi tevékenységét kettd

intézményvezetd-helyettes kdzremiikodésével latja el. Az intézményvezetd és az intézményvezetd-

helyettes munkak6rok a magasabb vezet6i munkako6rok az intézményben.

3.1.2. Intézményvezetio-helyettesek

1. intézményvezetd-helyettes

Nemes Istvan

kozvetlentil iranyitja: fels6 tagozat munkajat

felelos:

kapcsolatot tart:

alsé tagozat munkajat
helyettesitések megszervezéséért
tovabbtanulas elokészitéséért
statisztikai adatszolgaltatasért

orszagos mérések megszervezéséért
tanulébalesetek nyilvantartasaért

az épiilet miiszaki allapotaért

technikai személyzettel
kozépfokt intézményekkel
neveléstanacsadoval
tarsintézményekkel

tankeriileti k6zponttal

2. intézményvezetd-helyettes

Nagy Istvan

napkdzi/tanuldszoba munkajat
szabadid6s programokat

tanuléi nyilvantartasokért
beirakozasokért
javito/osztalyozé vizsgak
megszervezéseért
dokumentumok rendeléséért
tanulok egészségligyi ellatasaért
okotevékenységek koordinalasaért
iskolai honlap aktualizalasaért
technikai személyzettel
iskolaorvossal

iskola fogaszattal
testvériskolakkal

tankeriileti kzponttal

Az igazgatosdg rendszeresen tart megbeszéléseket az aktudlis feladatokrél, melyeket az

intézményvezetd vezet.



3.1.3. A vezetok helyettesitési rendje
Az intézményvezetét akadélyoztatisa esetén teljes felel6sséggel az 1. intézményvezetd-helyettes
helyettesiti. Az intézményveztetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarélagos jogkoreként fenntartott
hatdskoroket is. Tartos tdvollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.
Az intézményvezetd ¢és az 1. intézményvezetd-helyettes egyidejii akadalyoztatisa esetén az

intézményvezetd helyettesitése a 2. intézményvezet6-helyettes feladata.

3.1.4. A vezetok intézményben tartézkodisinak rendje

Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesek szorgalmi idészakban az aldbbiak szerint

tartdzkodnak az intézményben.

Ugyelet: Minden nap reggel 7:00 — t61: Heizer Zoltanné
Szerda 16:00-ig: Heizer Zoltanné
Kedd, péntek 16:00-ig: Nemes Istvan
HEtto, csiitdrtok 16:00-ig: Nagy Istvan

Tanitasi sziinetekben elére meghatdrozott napokon 8-13 éra kozott tigyeletet tartanak az intézmény

székhelyén.

3.2. Az iskola vezetdsége

* intézményvezetd

= intézményvezetd-helyettesek

* szakmai munkak6z6sség-vezetok

= alsos munkak6zosség-vezetd

= didkénkormanyzatot segitd tanar

= ifjusdgvédelmi felelGs

= reprezentativ szakszervezeti képvisel
Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd, konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezo testiilet. A udiskola vezetésége indokolt esetben megbeszélést tart az aktualis feladatokrol.
A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziilhet. Az iskolavezetés megbeszéléseit az inézményvezted
késziti el és vezeti. Az iskola vezet6ségének a tagjai a belsd ellenbrzési szabalyzatban foglaltak szerint

ellen6rzési feladatokat is ellathatnak.



3.3. Az iskola dolgozéi
Az iskola dolgozéi a magasabb jogszabalyok eloirasai, és a fenntarté engedélyezése alapjan
megallapitott munkakordket tolthetnek be. Az iskola dolgozéi munkajukat munkakéri leirasuk alapjan
végzik.

3.4. Az iskola szervezeti egységei

intézményvezetd _ »  intézményi tanacs
P

sziil6i munkak6zosség ' . - didkonkorményzat

& A
1. intézményvezetS-helyettes | 2. intézményvezet6-helyettes

A AR

munkakézésség-'r'ezét(’ik

| ]

4 neveldtestillet! »

. | v 5

NOKS-s dolgozdk v ¥

4

technikai dolgozok
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4. Az iskola kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel
4.1. Az iskolakozosség
Az iskolakozosséget az iskola dolgozoi, a sziilok és a tanulok alkotjak. Az iskolak6zbsség tagjai
érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek révén és moédon érvényesithetik.
Az iskolai alkalmazottak kozOsségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban all6 dolgozdk alkotjak.
Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan beliili

érdekérvényesitési lehetségeit a magasabb jogszabalyok, valamint az intézmény szabalyzatai rogzitik.

4.2. Az iskolai kézalkalmazottak kozossége
Az intézményben dolgozdk koziil pedagégus munkakorben dolgozdk alkotjadk a nevelGtestiiletet. A
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdk (tovabbiakban NOKS-os) a pedagdgiai asszisztens, az
iskolatitkar és a rendszergazda. A technikai dolgozok a gazdasagi vezet6, a portasok, a karbantartdk és

a takaritok.

4.3. A neveldk kozosségei
4.3.1. A nevelotestiilet
A nevel6testiilet tagjai az iskola valamennyi pedagégus munkakért bet6lté alkalmazottja.
A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel rendelkezik.
A nevelétestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott esetekben.
A nevel6tetsiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Egv tanév soran a nevelbtestiilet az alabbi értekezleteket tartja;

e tanévnyito értekezlet
e tanévzaré értekezlet
o félévi és év végi osztalyozo értekezlet
e {szi és tavaszi nevelési értekezlet
Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 5sszehivni, ha a nevelbtestiilet tagjainak 25 %-a kéri, illetve

ha az intézményvezetd, vagy a vezetéség ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
* a nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven szazaléka

jelen van,
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a neveldtestiilet dontéseit, ha err6] magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési

szabalyzat masként nem rendelkezik, nyilt szavazéssal, egyszert(i sz6tobbséggel hozza.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkdnyvet kell vezetni. A nevelbtestiileti értekezletre vonatkozo

szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az aktudlis feladatok miatt csak a nevel6testiilet egy

része, tobbnyire az azonos beosztasban dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten.

4.3.2. A neveldk szakmai munkakozosségei

A szakmai munkakdzosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkérokkel rendelkeznek.
Az iskolaban az aldbbi szakmai munkakozosségek miikodnek:

> alsos taniték munkak6zosége

tagjai az alsé tagozaton tanit6 tanitok

biologia-foldrajz-testnevelés munkak6zosség

tagjai a biologidt, foldrajzot, természetismeretet, természettudomanyt, testnevelést tanitd
szaktanarok, szakkollégiumi tanitok

idegen nyelvi és torténelem munkak6zosség

tagjai a németet, angolt, térténelmet tanitd szaktanarok, szakkollégiumi tanitok
matematika-kémia-fizika-technika-informatika munkak6zdsség

tagjai a matematikat, kémiat, fizikat, technikat, informatikat tanit6 szaktanarok és
szakkollégiumi tanitok

miivészetek munkak6zosség

tagjai az éneket, magyar nyelv és irodalmat, néptancot, rajzot tanitdé szaktanirok és

szakkollégiumi tanitok

A szakmai munkak6z6sségek feladatai az adott szakteriileten belil:

a pedagdgiai, szakmai és mddszertani tevékenység iranyitasa, ellenérzése,

az iskolai nevel6 és oktaté munka belsé fejlesztése, korszerisitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos ellendrzése,
mérése, értékelése,

palyézatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

a pedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok véleményezése, felhasznaldsa,

a palyakezdé pedagogusok munkdjanka segitése,
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e az utazépedagégusok munkdjanak segitése,

e az online oktatas ideje alatt a munkak6zosség tagjainak segitése, timogatésa.

A szakmai munkakozdsségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve valamint az adott
munkakdzdsség tagjainak javaslata alapjan Osszeéllitott egy tanévre szO0l6 munkaterv szerint
tevékenykednek.

A szakmai munkak6zdsség munkéjat a munkakdzosség-vezet6 iranyitja. A munkakozdsség-vezetojét
az intézményvezetd egyetértésével a munkakozdsség tagjai valasztjak.

A munkako6z6sség-vezetokkel az iskola vezetése a szakmai kérdések megbeszélése érdekében legalabb
félévenként egy alkalommal dsszejévetelt tart. Indokolt esetben az Osszejovetelek szamat emelni lehet.
A munkakozosség-vezetdk feladatait a munkakéri leirasuk tartalmazza. Az orszagos kompetenciamérés
eredményeinek kiértékelésében fontos szerepet kapnak a munkakozOsség-vezetok. A mérések
eredményeit nemcsak vezetdi szinten, hanem a munkak$zdsségi szinten is elemzik. A kovetkezd évi

felméréshez segit a felkésziilésben, az esetleges hianyok potlasaban.

4.3.3. Alkalmi feladatokra alakult nevel6i munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatinak megoldasara a nevel6testiilet tagjaib6l munkacsoportok
alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az intézményvezetés dontése alapjan. Amennyiben a munkacsoportot
az intézményvezetés hozza létre, err6l a tdjékoztatnia kella a nevelGtestiiletet. Az alkalmi
munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az intézményvezet6 bizza meg.

e Bazisintézményi munkacsoport
A csoport miikddésének elsddleges feladata a bazisintézmeényi feladatok elvégzése. ,,Jo gyakorlatok”
népszerisitése.

e Belso ellendrzési csoport
Feladata a pedagégusok Onértékelésének megszevezése, irdnyitdsa, segitése. A csoport tagjai az
intézmény vezetoje és helyettesei, valamint a munkak6z6sség-vezetok.

e Munkakdzosség-vezetdk csoportja

Az éves munkaterv elkészitésénél Gsszehangolni a munkak6zosségek feladatait.

4.4. A sziilok kizossége
Az intézménybe jaré valamennyi tanul6 sziiléje/gondviseldje tagja az iskola sziil6i kéz6sségének.
Az iskoldban a sziiléknek a kézoktatdsi torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése, illetve

kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi szervezet miikodik.
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Az osztalyok sziiléi szervezeteit az egy osztilyba jaré tanuldk sziilei alkotjak.

A sziil6i k6zosséget iskolai szinten a sziil6i kdzosség valasztmanya képviseli. A valasztmanynak minden
osztalybol két, az adott sziildi kozosség altal delegalt tagja van. A sziiléi valasztmany sajat tagjai koziil
elndkot valaszt maganak.

Az osztalyok sziiléi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban vélasztott

képvisel6k, vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.

Az iskolai Sziil6i Munkak$zdsséget (tovabbiakban SZM). az alabbi jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviselbit

o kialakitja sajat miikodési rendjét

o képviseli a sziiloket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében

o véleményezi az iskola pedagodgiai programjat, hazirendjét, valamint az SZMSZ azon pontjait,
amelyek a sziilokkle, illetve a tanuldkkal kapcsolatosak

o véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben

Az intézmény a sziil61 kozdsség részére az intézményvezetdje tanévenként két alkalommal tajékoztatast

ad az intézmény munkajarol.

4.5. A tanuldk kozossége
Az azonos évfolyamra jaré kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak. Az
osztalykdzosség €lén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfénok all. Az osztalyfénskot ezzel a feladattal
az intézményvezetd bizza meg. Az osztalyfénsksk osztalyfonski tevékenységiiket munkakori leirdsuk

alapjan végzi.

4.5.1. Diakonkormanyzat
Az osztalyk6zosség tagjaibol két £6 képvisel6t valaszt a diakonkormanyzat vezetbségébe.
A tanulok, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai didkdnkormanyzat latja el. Az iskolai
didkénkormanyzat jogositvanyait a didkénkormanyzat vezetGsége érvényesiti.
Az iskolai didkdnkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik.

Munkajat segit neveldt a nevelGtestiilet egyetértésével az intézményvezetd bizza meg.
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Evente legalabb egy alkalommal ossze kell hivni az iskolai didkkozgyilést, melyen az
intézményvezetdjének, vagy megbizottjanak tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai
munkatervrél. A didkkézgylilés Osszehivasat a didkonkorményzat vezetdje kezdeményezi. A
didkkozgytilés 6sszehivasért az intézményvezetd a felelds.

A tanév soran egy tanitds nélkilli munkanap programjinak megszervezését a didkonkormanyzat

végezheti.
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3. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartisa

5.1. Az igazgatisag és a neveldtestiilet
A nevel6kozosség kiilonbozo kozosségeinek kapesolattartdsa az intézményvezetd segitségével a

megbizott pedagogus vezetdk és a valasztott képviselok utjan valésul meg.

A kapcsolattartas f6rumai:

- az igazgatosag iilései
az iskolavezetés iilései
a kiilonboz6 értekezletek

- az aktudlis tennival6krol a tajékoztatok.

Ezen férumok idépontjét az iskola munkaterv hatdrozza meg,
Az igazgatosag az aktudlis feladatokrol a nevel6i szobaban elhelyezett hirdetétablan, valamint irasbeli

tajékoztatok alapjan értesiti a nevelGket. (e-mail, Kréta feliilete)

Az iskolavezetdség tagjai kitelesek:

- aziskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ald tartozé pedagbgusokat az iilés
dontéseirdl, hatarozatairol
- aziranyitasuk alé tartozé pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az
igazgatdsag, az iskolavezetbség felé.
A nevel6k kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy munkakori

vezetdjiik, illetve valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az igazgatosiggal, az iskola vezetdségével.

5.2. A nevelék és a tanulok
Az iskolai élet egészér6l, az iskolai munkatervrol, az aktuilis feladatokrél az intézményvezetd ad
tajékoztatast. Evente egy alkalommal a diakonkormanyzat vezetdségi iilésén, illetve iskolagytilés
keretében pedig sziikség szerinti gyakorisaggal.
Az osztalyféonokok osztalyfonoki drakon tédjékoztatjak a tanuldkat az aktualis dolgokrol.
A tanul6t és a tanul6 sziileit a tanul6 fejlodésérél, egyéni haladasukrol a szaktanaroknak folyamatosan
széban vagy irasban, elektronikusan tajékoztatnia kell. (Kréta feliilete)
A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval, a neveldkkel, a

neveldtestiilettel.
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5.3. A nevelok és a sziilok
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervr6l, az aktualis feladatokrol a kovetkezo
képpen ad felvilagositast.
1. az intézményvezeto:
* asziil6i munkakozosség tilésén
= afolyoson elhelyezett hirdet6tablan keresztiil
= az alkalmanként megjelend irasbeli tdjékoztaton keresztiil
= aKréta feliiletén
2. az osztalyfonok
» az osztaly sziiléi értekezletén

= a Kréta feliiletén

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgélnak:

= sziil6i értekezletek (évente 2-szer)

» fogadodrak

= csaladlatogatasok sziikség szerint

* nyilt napok

* elekrtonikus ellen6rzd
A sziil6i értekezletek és a fogadoorak idejét az iskola éves munkaterve tartalmazza. Digitalis oktatas
id6tartama alatt a kapcsolattartas online t6rténik az elére egyeztett feliileten.
A sziil6k és mas érdekl6ddk az iskolai dokumentumokrdl az intézményvezet6tdl kérhetnek tajékoztatast.
Pedagdgiai programja, hzirendje, szervezti és miikodési szabalyzata nyilvanosak, az iskola honlapjan

megtekinthetok.
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6. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az intézményvezet6 képviseli. Az intézményvezet6-helyettesek a
vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.
Az iskolai munka megfeleld szintii irdnyitdsdnak érdekében az iskola igazgatdsaganak allando

munkakapcsolatban kell allni a kovetkezd intézményekkel:

Az intézmény fenntart6javal:
» Pépai Tankeriileti Kézpont
8500 Papa, Mézeskalacs u. 2.
Tovabba:
» Veszprém Megyei Kormanyhivatal oktatasi Fosztalya
8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.
» Pépa Jarasi Kormanyhivatal
8500 Papa, F6 u. 12.
> Péapa Varos Onkorményzata / Pépa Varos Polgdrmesteri Hivatal
8500 Papa, F6 u. 7.
» Oktatasi Hivatal Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont
8000 Székesfehérvar, Pet6éfi Sandor u. 5. 1. emelet
» Oktataskutato és Fejleszté Kozpont (OFI)
1051 Budapest, Dorottya u. 8.
> Papa Varos Onkormanyzatanak Egyesitett Szocialis Intézménye
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
8500 Papa, Barat u. 9.hel
» Veszprém Megyei Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat 8200 Veszprém, Kosstuh u. 10.
» Papai Tagintézménye
8500 Papa, Mézeskalécs u. 2.
> Egészségiigyi Alapellatasi Intézet
8500 Papa, Barat u. 9.
» Jbkai Mor Milvelédési és Szabadidé Kozpont
8500 Papa, Frzsébet liget 1.
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> Jokai Mor Varosi Kényvtar
8500 Papa, Fapiac tér 14.

> helyi nevelési-oktatasi intézmények

> testvériskolak:
o Joékai Mor Alapiskola — Révkomérom
o QSIPapa
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7. Az iskola munkarendje

* Az iskola épiilete tanitasi id6ben hétf6t6]l péntekig reggel 6:00 6ratol 20:00 6raig tart nyitva. Az
intézményvezet6vel tortént elézetes egyeztetés alapjan az épiilet ettél eltérd iddpontban, illetve
szombaton s vasarnap is nyitva tarthato.

* Az iskolaban tart6zkodé gyermekek feliigyeletét az iskola 7:00 ératol a tanitds végéig, illetve a
tandran kiviili foglalkozasok idejére tudja biztositani.

* Az iskoldval jogviszonyban nem allé személyeket az ligyeletes kiséri a keresett helyre vagy
személyhez.

* Az elsOs sziildk a tanév elején egy hétig kisérhetik gyermekiiket a tanteremig. Kés6bb a portan
varakoznak a tanulokért. Csak rendkiviili esetben - a portassal egyeztetve — mehetnek fel az
emeltekre.

* Rendkiviili intézkedések esetén (pl. Covid jarvany) a hatalyos intézkedések szerint lehet az
épiiletbe belépni.

= A tanuloknak a tanités el6tt 10 perccel az iskolaba kell érkezniiik.

* A tanitas el6tti gyiilekezés helye 7:15-ig az aula, utdna a tanterem.

* Aziskoldban a csengetési rend az alabbi:

0. 6ra 7:00 - 7:45
1. ora 7:45- 8:30
2. Ora 8:40- 9:25
3. ora 9:40 - 10:25
4. ora 10:35-11:20
5. oOra 11:30.- 12:15
6. oOra 12:25-13:10

* A tanitasi 6rak ideje 45 perc.

* Az orakdzi sziinetekt a tanuldk az iigyeletes nevel$ utasitasa szerint az osztilyteremben, a
folyosokon, az aulaban, vagy az udvaron t6ltik a kulturdlt magatartds szabalyait megtartva,
tigyelve sajat és tarsaik testi épségére.

= A tanitasi Ora kezdetén a tanuldknak az osztalyteremben kell lenniiik, vagy a szaktanterem el6tt

a folyoson fegyelmezetten varniuk a tanart.
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Az 6ra megkezdése utan érkezd tanuld késését az e-naploba a tanar kételes bejegyezni.
Amenyiben 45 perc gylilik dssze, 1 6raval biintethetd a tanulo.
Becsengetés utan a tanitasi 6ra a hetes jelentésével kezdodik. A tanitasi 6ra kezdetén és végén a
tanart vagy az orat latogato személyt néma feldllassal készontik.
A tanitasi 6rdn a tanulo koteles:

o tanfelszerelését, fiizeteit, konyveit elokésziteni,

o atandran figyelni,

o képességeinek megfeleléen aktivan részt venni a tandérai munkaban,

o ha szolni kivan, kézfelemeléssel jelezni,

o felszolitva éllva felelni, vagy engedéllyel iilve valaszolni.
Az iskolai érdemjegyek, tajékoztatasok, kozlések céljara a Kréta elektronikus feliilet
hasznalandoé.
Egy tanitasi napon az osztalyk6zosség csak két témazard dolgozatot irhat, melynek idOpontjat a
tanar koteles mar legaldbb a megel6zd 6ran, de legaldbb harom nappal el6bb bejelenteni a
tanuloknak.
A tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a sziilé személyes, vagy irdsbeli kérésére az osztalyfonoke,
(tavolléte esetén az intézményvezetd,vagy a helyettesek) illetve a részére orat tartd szaktanar
engedélyével hagyhatja el az iskola tertiletét. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hianydban — az
iskola elhagyaséra csak az intézményvezetd vagy a helyettesek adhatnak engedélyt.
Az iskolaban az aldbbi tanuléi felel6sdk miikodnek:

o hetesek

o iigyeletesek.
A hetesek megbizatasa egy hérte szol, sz osztalyfonok kijeldlése alapjan.
A hetesek feladatait a tanitasi id6 el6tt 30 perccel kezdik meg.
A hetesek feladatai az alabbiak:

o gondoskodnak a tanterem el6készitésérol a tanitasi orara (tabla tisztasaga, kréta stb.),

o udvari sziinetben a tanuldkat az udvarra kiildik,

o az Ora kezdetén a neveld megérkezéséig feliigyelnek az osztily rendjére, a

fegyelmezetlen tanulokat figyelmeztetik,
o az Orat tarté neveldnek jelentik az osztily létszamat, a hidnyzdkat, a terem allpotat,
figyelnek az iilésrend betartasara,
o ha az orat tartdé neveld a becsengetés utan 5 perccel nem érkezik meg, jelentik az

igazgatdsagnak,
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o az dra végén gondoskodnak az osztaly rendjérdl, tisztasagarol (letdrlik a tablat, bezarjak
az ablakokat, leoltjak a villanyt, 6sszeszedik a szemetet, a tanitas végén (utolsé 6ra utan)
felrakatjak a tarsaikkal a padokba a székeket stb.)

o csoportbontas esetén a hetesi teendbket a csoportfelelos latja el.

Az 5-8. osztalyos tanuldk a tanitdsi 6rdk alatt portaiigyeletet latnak el. A tanulé iigyeleti
beosztasat az osztalyfénok végzi. Ordnként egy tanuld lat el iigyeletet, segit a keresett
személyhez, vagy helyre kisérni a vendéget. A feln6tt portassal egylitt dokumentalja az érkezés
és a tdvozas idejét, valamint a személy nevét. Az ligyeletes tanuld nem kérhet felmentést a
A tanuldnak a tanérarol, vagy tanéran kiviili foglalkozéasrdl térténd hidnyzasat sziildi, orvosi
igazolassal kell igazolni.

A sziild 1 félévben legfeljebb harom tanitdsi napot igazolhat. Ennél hosszabb idore torténd
tavolmaradésra a sziilo irasbeli kérésére az intézményvezted adhat engedélyt.

A sziiloének a betegség, vagy mas rendkiviili ok miatt térténd hianyzas els6 napjan értesiteni kell
a tanul6 osztalyfonokét.

A tanulénak a sziil6i, vagy orvosi igazolast be kell mutatnia:

o az elso6 tanitdsi napon, amikor a betegség utdn ujra iskolaba jon,

o amulasztast kdvetd elsé osztalyfonoki oran,

o amikor el6szor taldlkozi szaktanarként az osztalyfonokével.

A mulasztott 6rak 6sszesitését €s igazolasa az osztalyfonok végzi.

Az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésében az osztalyfonok jar el, kezdeményezi a
tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabélysértési eljarast.

Az engedélyezett tavollét alatti tanulmanyi elmaradast a tanulénak pétolnia kell a tanarok altal
megszabott hataridon beliil.

Az igazolt és az igazolatlan hidnyzasok mértéke nem haladhatja meg a torvényben foglaltakat.
Szorgalmi idében a nevel6i €s tanuloi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik
7:30 6ra és 16:00 6ra kozott.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilén ligyeleti rend szerint tart
nyitva.

Tanitasi napokon 6:00-20:00 6ra kozott felndtt portaszolgalat miikddik, mely a vagyon védelem

érdekében kiegésziil kameras megfigyelérendszerrel.



8. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

8.1. Napkozi
A torvényi eldirasnak megfeleben - ha a sziil6k igénylik — az iskoldban tanitasi napokon a délutani
id6szakban az 1-4. évfolyamon napkdzi otthon miikodik.
A napkozis foglakozasok célja:
- a tandrai ismeretanyag elmélyitése, a hazi feladatok nevel6i feliigyelet mellett
torténo elkészitésével,
- atanuldk egész személyiségének fejlesztése,
- kozosségi emberré nevelés, kozosség kialakitasa.
A napkoézis nevelémunka szervezési sajatossaga, hogy az egyes foglalkozasi formakra fordithat6 id6t
nem szabélyozza kotelezéen eldirt draterv. A munka menetét a heti foglalkozasi rend rogziti, amit a

napkdzis neveld rugalmasan kezelhet.

8.2. Tanulészoba
A torvényi eldirasnak megfeleden - ha a sziilok igénylik — az iskolaban tanitasi napokon a délutani
id6szakban az 5-8. évfolyamon tanulészoba otthon miikodik.
Célja, hogy a hazi feladatok nevel6i feliigyelet mellett, sziikség esetén segitséggel elkésziiljon.

Lehetdség legyen a kovetkez6 napi tandrakra vald felkésziilés.

- A napkdzi otthonba €s a tanuldszobai foglalkozasra torténd felvétel a sziilé kérésére torténik.

- A napkdzi otthonba és a tanuldszobai foglalkozasra tanévenkétn elére az el6z6 tanév majusaban kell
jelentkezni. Indokolt esetben a sziil6 tanév kozben is kérheti gyermeke elhelyezését.

- A napkézi otthonba, illetve a tanulészobara minden hatranyos helyzetli, valamint feliigyeletre
szorulo tanulot fel kell venni.

- A napkoézis és tanuldszobai foglalkozasok a délel6tti tanorak végeztével — a csoportba jar6 tanuldk
orarendjéhez igazodva — kezdddnek és igény szerint 15:30 éra és 16:00 6ra k6zott érnek véget.

- Igény szerint 16:30 6rdig felligyeletet biztositunk.

- A napkozis és tanul6szobai hidnyzast a sziilonek igazolnia kell.

- A tanul6 a napkdzis vagy tanuldszobai foglalkozasrél csak a sziilé személyes, vagy irdsbeli kérelme
alapjan tavozhat el. Rendkiviili esetben — sziildi kérés hidnydban — a tanul6 eltdvozasara az
intézményvezet, vagy a helyettesek adhatnak engedélyt.

- Az atanuld, aki nem tartja be a szabalyokat, vagy magatartasaval akadalyozza a tGbbiek tanulasat,

a sziilével torténé megbeszélés utan a foglalkozasrdl kizarhato.
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8.3. Tehetséggondozd, felzarkoztato és egyéni foglalkozasok
Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulék gondozasat, valamint a
gyengék falzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodé tandran kiviili tehetséggondozd €s
felzarkoztatod foglalkozasok segitik, melyeket az éves 6raszamok fliggvényében év elején hirdet meg az
iskola. A felzarkéztatd foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulméanyi eredményeik

alapjan a tanitok, szaktanérok jelolik ki, részvételiik a felzarkoztatd foglalkozason kotelezo.

8.4. Felzirkoztato és fejleszto foglalkozasok
Az érvényes szakvélemények javaslatia alapjan a tanulok tanulasi, magatartasi, beilleszkedési
nehézségének enyhitése a cél. A raforditandé iddkeret az iskola tantirgyfelosztasa tartalmazza,

figyelembe véve a raszorulok szamat.

8.5. Iskolai sportkor
Az iskolai sportkdr tagja az iskola minden tanuléja. Az iskolai sportkdr sportcsoportjainak foglalkozasai
a tandrai testnevelési rakkal egyiitt biztositjdk a tanulok mindennapos testedzését, valamint a tanulok

felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

8.6. Szakkorok
A kiilonféle szakkorok mitkddése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A szakkdrok
inditasarol - a felmeriil6 igények és az iskola lehetGségeit figyelembe vételével — minden tanév elején az
intézményvezetd dént. Csak olyan foglalkozasokat indit az iskola, melyre minimum 14 {6 jelentkezik.
A szakkoérbe vald jelentkezéshez sziiloi hozzajarulas szilkséges. A jelentkezés egész tanévre szol, a

foglalkozasok a jelentkezés elfogadasat kovetden kitelezd tandranak szdmitanak.

8.7. Versenyek, vetélked6k, bemutaték
A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle versenyek, vetélkeddk, melyeket az iskolaban

évente rendszeresen megszerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat iskolan kiviili versenyekre is

felkésziti az iskola.

8.8. Kirandulasok
Az iskola neveldi a nevelbmunka eldsegitése c€ljabol az osztalyok szdmara évente egy alkalommal, egy
napos kirandulast szerveznek. A tanulok részvétele a kiranduldson dnkéntes, a felmeriil6 koltségeket a
sziilé fizeti. Aki nem megy kirandulni, szdmdra kételez6 sz iskolai jelenlét. Az iskola alapitvanya

tamogatja a raszoruld tanuldkat, errdl eldzetes kérvény alapjan a kuratérium dont.
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8.9. Erdei iskola
A nevelési és a tantervi kdvetelmények teljesitését segitik a taborszerli médon, az iskola falain kiviil
szervezett, t6bb napon kersesztlil tart6 iskolai foglalkozasok, melyeken fleg egy-egy tantargyi téma
feldolgozasa torténik. a tanulok részvétele az erdei iskolai foglalkoz4dsokon &nkéntes, a felmeriild
koltségeket a sziil6 fizeti. Az iskola palyazatokkal, alapitvanyi tamogatasokkal igyekszik a riszoruldkat

segiteni.

8.10. Muzeumi, kiallitdsi, konvytiri és miivészeti el6adashoz kapcsolédé foglalkozas
Egy-egy tantirgy néhany téméjanak feldolgozasét, a kovetelmények teljasitését segitik a kiilonféle
kdzmiivel6dési intézményekben, illetve milvészeti elbadasokon tett latogatasok. A tanuldk részére
ezeken a foglalkozasokon — ha a tanftasi id6n kiviil esik és koltségekkel jar — onkéntes. A felmeriild

koltségeket a sziildknek kell fizetnie, de kérhetik az iskolai alapitvany tdmogatésat is.

8.11. Szabadidés foglalkozasok
A szabadidé hasznos és kulturélt eltSltésére kivanja a nevelbtestiilet a tanulokat felkésziteni azzal, hogy
a felmeriils igényekhez és a sziilok anyagi elyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat
szervez (pl. turdk, kirdndulasok, taborok, szinhdz és muizeumlatogatdsok, klubdélutanok, tancos
rendezvények stb.) A tanulok részvétele a szebadid6s rendezvényeken dnkéntes, a felmeriilé koltségeket

a sziil6 fizeti.

8.12. Iskolai kionyvtar
A tanuldk egyéni tanulasat, 6nképzését tanitasi napokon latogathaté iskolai kényvtar segiti, mely kiildn

szabalyzat alapjan végzi munkajat.
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9. A pedagdgiai, nevel6-oktaté munka belsé ellenérzésének rendje

9.1. A pedagogiai, nevelé-oktaté munka belsé ellenérzésének feladata
Biztositsa az iskola pedagégiai munkajanak jogszerii ( a jpgszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a
keretttantervek, valamint az iskola pedagogiai programja szerint eléirt) mitkodését.
Segitse el6 az intézményben folyd nevel6 és oktaté munka eredményességét, hatékonysagat.
Az igazgatGsig szédmara mgefeleld mennyiségli informaci6t szolgaltasson a pedagbgusok
munkavégzésérol.
Szolgéltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktaté munkajaval

kapcsolatos belsé €s kiilsd értékelések elkészitéséhez.

9.2. A nevelé és soktaté munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozok:
Intézményvezeto,
intézményvezet6-helyettesek,

munkak$zosség-vezetok.

Az intézményvezetd — az éltala sziikségesnek tartott esetekben — jogosult az iskola pedagdgusai koziil

barkit hatérozott céllal és jogkorrel ellen6rzési feladat elvégzésére kijeldlni.

9.3. Kiemelt ellenérzési szempontok a nevelé-oktaté munka belsé ellenérzése sordn:

A pedagbgusok munkafegyelme.
A tanorak, tanéran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa.
A nevel8-oktaté munkahoz kapcsol6d6 adminisztracié pontossaga.
A tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja.
A tanar-didk kapcsolat, a tanulok személyiségének tiszteletben tartdsa.

o elbzetes felkésziilés, tervezés,

o atanitasi ora felépitése és szervezése,

o a tanitasi dran alkalmazott modszerek,

o atanulék munkdja és magatartisa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa tanitasi
oran,
o az Ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése, (tantargyi

eredménymérések)
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a tanitasi orak elemzésének szempontjait a szakmai munkak6z6sségek javaslata alapjan
az iskola vezetOsége hatdrozza meg.)

az 1j tanulasszervezési eljarasok hatékony alkalmazasa

az indikatorok hatékony teljesitése

az IKT eszk6zok eredményes hasznalata

a tanoran kiviil a nevel6 munka, az osztalyfénoki munka eredményei, kozosségformalas,

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, a munkaterv hatarozza meg. A

belsd ellendrzési terv elkészitésért az intézményvezetd a felel6s. A bels6 ellenérzési tevékenységet az

ellendrzésre jogosult személyek az §sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével latjak el.
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10. Az iskolai konyvtar mitkodési rendje

Az iskolaban a nevel6-oktatd munka és a tanulok 6nallo ismeretszerzésének elésegitése
érdekében iskolai konyvtar mikddik.
Az iskolai konyvtar feladata a tanitishoz és a tanulashoz sziilséges dokumentumok rednszeres
ygljtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozésa, e donkimnetumok helyben hasznalatanak
biztositasa, kolécsonzése, valamint tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok tartdsa.
Az iskolai kényvtdr miikodtetéséért, feladatinak ellatisaért a konyvtaros-tanar a felelds.
Részletes feladatait a munkakoéri leirdsa tartalmazza.
Az iskolai konyvtar gyiijteményének gyarapitisa a nevel6k €s a szakmai munkakdzosségek
javaslatanak figyelembevételével torténik.
Az iskolai kényvtar szolgaltatasait ingyenesen vehetik igénybe az iskola dolgozéi, a tanulok és
azok csoportjai.
Az iskolai konyvtar szolgaltatasait csak az iskola dolgozoi és a tanuldok vehetik igénybe.
Az iskolai konyvtar tanitasi napokon 11:00 6ra és 15:00 6ra kozott tart nyitva.
A nevelének az iskolai kényvtarban, illetve a konyvtiros-tanar kézremiikodésével tervezett
tandrai és tandran kiviili foglalkozasok varhat6 idépontjat, az igényelt szolgéltatasok koérét a
tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben, majd a kdnyvtaros-tanarral egyeztetniiik kell.
Az iskolai kényvtar dokumentumait 3 hét id6tartamra lehet kikélcs6nozni. A lkdlesénzési 1d6
egy alkalommal meghosszabbithato.
Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kélcsonézhetok:
= kézikonyvek,
*  muzealis értékii dokumentumok,
* videokazették,
* CD lemezek, DVD-k.
Az iskolai konyvtar szolgéltatasai:
o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairdl €s szolgaltatasirdl,
o tandrai és tanéran kiviili foglalkozésok tartéasa,
o konyvtari dokumentumok helyben térténd hasznalatanak biztositasa,
o konyvtari dokumentumok kdlcsdnzése
A konytarhasznalo (kiskori tanulé esetén sziildje) a konyvtari dokumentumban okozott

gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kikolcstnz6tt dokumentumok az elirt
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hatdridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyban el6irt modon és mértékben kartérités
fizetésére kotelezhet6. a kartérités pontos mértékét a konyvtaros-tanar javaslata alapjan az
isnétményvezetdje hatarozza meg.

Az iskolai kényvtar kiilon ,,Tankonyvtari szabalyzat™ szerint is mlikddik.

A 17/2014. (I11.12.) EMMI rendelet, amely a tankényvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanités,
a tankOnyvtamogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas jelent6sen médosult rendjét hatarozza
meg. 32.§ (5) Az iskola igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az Nkt.46. § (5) bekezdése alapjan
az allam altal téritésmentesen biztositott tankonyveket — a munakflizetek kivételével - , tovabba
a pedagogus-kézikonyveket az iskolai konyvtar allomanyédba vegyék, a tovabbiakban az iskolai
konyvtari allomanyban elkiilonitve kezeljék, € s a tanuld, illetve a pedagdgus részére a tanév
feladataihoz bocséassak rendelkezésre.

A fenntartd altal biztositott tankdnyvek elkiilonitett kezelésére, hasznalatdnak feltételeirdl a
»lankdnyvi szabalyzat” rendelkezik.
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11. A mindennapos testedzés formai

Az iskola a tanuldk szdméra a mindennapos testedzést a kételez6 heti 5 testnevelés 6ran (ebb6l 1
néptancora) és a szabadon vlaszhatd délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

A délutéani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkor keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola
minden tanuléja jogosult részt venni.

Az iskolai sportkor foglalkozésait a tanévenként a tantargyfelosztdsban meghatirozott napokon és
iddben, az ott meghatarozott sportdgakban feln6tt vezetd iranyitasaval kell megszervezni.

Az iskola biztositja tovabba, hogy 6szi és tavaszi id6szakban a sportudvar, téli idészakban a tornaterem,
tornaszoba, kondicionaloterem — pedagogus feliigyelete mellett — a tanuldk rendelkezésére élljon a

szabad idOkeretben.
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12. A tanulék jutalmazasa

12.1. Az iskolai jutalmazas feltételei:

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten

példamutaté magatartast tantisit, vagy

folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy

az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez, vagy

iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis, stb. versenyeken, vetélked6kon, vagy

el6adasokon, bemutatokon vesz részt, vagy

barmely mas médon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megérzéséhez és noveléséhez, az iskola

jutalomban részesiti.

12.2.Az iskolai jutalmazas formai:

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:

szaktanari dicséret,

tanitoi, napkozis nevel6i dicséret,
osztalyfonoki dicséret,

igazgatoi dicséret,

nevelbtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanisito és kiemelkedé munkat végzett tanuldk a tanév

végeén:

szaktargyi teljesitményéért,

példamutatdé magatartasaért,

kiemelked6 szorgalomért,

példamutaté magatartasaért és kiemelkedd szorglomért dicséretben részesithetok. A

dicséretet a tanul6 bizonyitvanyaba kell bevezetni.

Az egyes tanévak végén, valamint a nyolc éven at kitlind eredményt elért tanuldk oklevelet és

kényvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaré tinnepélyen az iskola kozossége eldtt vehetnek at.

Az iskolai szint(i versenyek elsé harom helyezettjei oklevelet és/vagy konyv és targyjutalmat kapnak,

melyet az iskola k6zossége el6tt vehetnek at.
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Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen szerepld
tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munka, az egységes helytallast tanusité tanuloi k6zdsséget

csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

12.3. Alapitott dijak
12.3.1. Erkel-plakett
Adomanyozo: az iskola nevel6testiilete
Adomanyozhat6: végz0ds tanulénak
Kritériumok:
» aki nyolc évig kitiiné tanul6 volt, vagy
» akinek nyolc évig minden évben a tanulmanyi atlaga 4,8 volt és orszagos felmend rendszerii
tanulmanyi verseny megyei fordul6jaban 1.-3. helyezést ér el, vagy
> aki az iskoldn kiviil hajtott végre hasznos, pozitiv cselekedetet embertarsai javara.
A dij kiadasénak feltélele a magatartas el6zetes értékelése.
Felterjesztésének id6pont:  tanévzard osztilyozo értekezlet
A kiosztas idopontja: a tanévzard linnepély

Dij: Erkel-plakett + diszdoboz +diszoklevel

Az emlékplakett leirasa: Az emlékplakett 135 mm atmérdjli, szabéalyos kor alakd. Vastagsaga 5 €s 10
mm kozott valtakozik a plakett mintdzatanak megfeleléen. A plaketten Erkel Ferenc portréjanak
dombormiive lathaté jobb oldalsé profilbdl, vallmagassagban torténd oldalirdnyd metszéssel. Az
emlékplakett szélés folyamatos kérivben 1,2 cm szélességben az alabbi felirat lathato: Erkel Ferenc

Enek-Zenei Altalanos Iskola Papa.

12.3.2. Kalman-dij
Adomanyoz6: az iskola neveld testiilete
Adoményozhat6: zenei osztalyban végzos tanuld
Az iskola 60 éves jubileuma alkalmabol alapitotta a legendas 68-as osztaly. Ok voltak az elsé végzdsok
a Kodaly-mddszer szerinti oktatas 1956-o0s kezdése utan.

Az iskola néhai ének-zene tanaranak emlékére - Kalmany Frigyes tanar urra emlékezve — alapitottak.
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Kritérium:
» az ének-zene teriiletén, illetve hangszeres eredmények elismeréseként
A kiosztas iddpontja: ballagasi linnepélyen

Dij: diszoklevél keretezve + pénzjutalom

12.3.3. ,,J6 tanuld, jo sportol6”

A dij minden tanév zar6 tinnepélyen atadasra kertil.

Kritériumok:
e akinek alabb 4,5-es tanulmanyi atlaga van, és
e az orszagos felmend rendszerii sportverseny megyei forduléjaban 1-3. helyezést ért el, vagy
o teriileti és orszagos eredményt is fel tud mutatni.

Dij: 1 db oklevél + vasarlasi utalvany (6sszege az eredménytdl fiigg)

12.3.4. ,,J6 tanulo, jo zenész”

A dij minden tanév zar6 linnepélyen atadésra keriil.
Kritériumok:

e akinek alabb 4,5-es tanulmanyi atlaga van, és

e az orszagos felmend rendszer(i szolfézs, vagy hangszeres verseny megyei fordulgjdban 1-3.

helyezést ért el, vagy

o teriileti és orszdgos eredményt is fel tud mutatni.
Dij: 1 db oklevél + konyvjutalom
Mindkét dij anyagi tAmogatasat az Alapitvany az Erkel Iskola Tanuloéiért alapitvany biztositja.

A felsorolt jutalmak, dicséretek adasdra az iskola barmely pedagégusa javaslatot tehet. A jutalmak
A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomaséra kell hozni, illetve az e-naploba be kell

jegyezni.

A dicséretet, jutalmat nyilvanosan, az iskola kézossége elétt kell atadni.
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13. A tanulékkal szembeni fegyelmezé intézkedések

Azt a tanulot, aki

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
a tanul6 hazirend el6irdsait megszegi, vagy
igazolatlanul mulaszt, vagy

barmely modon art az iskola jo himevének biintetésben lehet részesiteni.

13.1. Az iskola biintetési formai:

szobeli figyelmeztetés, ami lehet:

- szaktandri: a tantdgyr kiovetelményeinek nem teljesitése, felszereléshiany, héazi feladati
tobbszori  hianya, valamint az o6rakon, foglalkozdsokon eléforduld t6bbszori
fegyelmezetlensége miatt,

- ligyeletes tandri: a tanitds el6tt vagy az drakozi sziinetben tortént fegyelmezetlenség miatt,
valtocip6 hasznalatanak elmulasztasa miatt,

- osztalyfonoki: a tanuld halmozottan jelentkezdé tanulményi és magatrtasbeli
kotelezettségszegése és a hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

irasbeli, ami lehet:

- tanitdi, napkozis neveldi, tanari figyelmeztetés,

osztalyféndki figyelmeztetetés,
- osztalyfonoki intés,

- osztalyfénoki megrovas,

- igazgatdi figyelmeztetés,

- igazgatdi intés,

- igazgat6i megrovas,

- nevel6testiileti figyelmeztetés,
- vnevelotestiileti intés,

- nevelGtestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabasandl a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6] indokilt esetben a vétség

sulyatol fiiggden el lehet térni.

Sulyos, jogellenes tevékenység esetén el kell tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasétol, a biintetésrol

a neveldtestiilet dont.

Ezek az esetek a kivetkezok lehetnek:

sulyos agresszivitids massal szemben
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- alkohol, drog fogyasztasa,

- tarsadalomellenes, k6zdsségellenes cselekedetek.
A sorozatos kirivo, silyos fegyelemsértést elkovet6 tanuloval szemben fegyelmi eljarast kell lefolytatni.
A fegyelmi targyalas el6tt a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet eldirdsai szerint egyeztet6 eljarast kell
tartani.
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14. A tanul6k rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellitasa

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartéja megéllapodast

kot az iskolai gyermekorvosi feladatot ellatd orvossal.

A megéllapodasnak biztositania kell:
- atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziiriisét,
- atanuldk fizikai allapotanak mérését,
- atovabbtanulas, palyavélasztas el6tt 4116 tanuldk altalanos orvosi vizsgélat,
- atanuloknak a korzeti védondk altal végzett higiéniai-tisztasagi szlirdvizsgalatat,
- aszikséges oltasok elvégzését.

A vizsgéalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.
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15. Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanuléi-és gyermekbalesetek

megeldzésében, illetve baleset esetén (intézményi védé, 6vo elirasok)

Az iskola minden dolgoz6janak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulék részére az egészségik,

testi épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket 4tadja, valamint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet

szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulé-és gyermekbalesetek megelézésével kapesolatosan:

>

>

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartani az iskolai munkabiztonsagi/munkavédelmi
szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasités és a tiizriad6 terv rendelkezéseit.
Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantirgy keretében oktatni kell a tanulék biztonsdganak
¢s testi épségének megovasaval kapesolatos ismerteket, rendszabalyokat és viselkedési formékat.
A neveldk a tanérai és a tandran kiviili foglalkoz4sokon, valamint iigyeleti beosztasuk alatt
kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisémi, a rendet
megtartani, valamint a balesetmegel$zési szabalyokat a tanulékkal betartatni.
Az osztalyféndkoknek az osztalyfonski érakon ismertetniiik kell a tanulékkal az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozé eléirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyltt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.
Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelézését szolgélo
szabalyokkal. A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfonoki 6ran ismertetni kell:

o aziskola kdmyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

o ahdazirend balesetvédelmi elbirasait,

o a rendkiviili esemény, baleset, tiizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa

bekdvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési Gtvonalat,

o atanulok kételességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.
Az osztalyfoénokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalo
szabalyokkal. Osztalyfénoki 6ran ismertetni kell:

o tanulmanyi kirandulasok, tirak el6tt,

o kozhasznli munkavégzés megkezdése elétt,

o atanév végén a nyari balesetek veszélyeire kell felhivni a tanukok figyelmét.
A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetev
tanéran vagy iskolan kiviiliprogram el6tt a balesetti veszélyforrasokra a kotelezé viselkedés

szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekvetkezésekor kévetendd magatartasra.



>
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>
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A nevelének visszakérdezéssel kell meggy6zédnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottdk a

sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitdsi Orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) vezetd

nevelok balesetmegelbzési feladatait a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény vezetéje az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit

munkavédelmi ellendérzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi

szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe vett dolgozokat az iskola

munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

A tanuldk feliigyeletét ellat6d neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét

esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

- asérilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

- a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telheté mdédon meg kell sziintetnie,

- minden tanul6éi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az iskola
igazgatosaganak. (intézményvezetdnek vagy helyetteseinek)

E feladat ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévo tobbi neveldnek is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett tanuldt elsésegélynyijtasban részesité dolgozé a sériilttel csak annyit

tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban t6rtént mindenféle balesetet, sériilést az intézményvezetdnek ki kell vizsgalnia. A

vizsgélat soran tisztdzni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lehett volna elkeriilni

a balesetet. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé

balesetek megel6zés érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulé balesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

- A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tal gyogyuld sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és a balesetekrdl az elbirt nyomtatvanyon jegyzOkdnyvet kell felvenni. A
jegyzOkényv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt at kell adni a
tanulonak (kiskord esetén a sziilének). A jegyz6konyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kézépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni.

A 14 évnél fiatalabb 1-es tipust diabétesszel €16 tanul6 részére az intézmény specidlis ellatést

biztosit. (Részletes leiras az 5. szamu mellékletben.)
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16. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendk

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
esemeényt, amely a neveld és oktaté munka szok4sos menetét akadalyozza, illetve az iskola tanudinak és
dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonésen:

- atermészeti katasztrofa (villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

- atliz,

- arobbandssal torténé fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozoéjanak az iskola épiiletét vagy a benne
tartézkodé személyek biztonsigét fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomdsdra, koteles
azt azonnal k6zolni az iskola vezetdjével, illetve az intézkedésre jogosult felels vezetével.
(intézményvezetd, intézményvezets-helyettesek)

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

- a fenntartot,

- tiz esetén a tlizoltosagot,

- robbanéssal t6rténé fenyegetés esetén a rendérséget,

- személyi sériilés esetén a mentdket,

- egy¢b esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztréfaelharits

szerveket, ha az intézményvezetd szitkségesnek tartja.

A renkiviili esemény észlelése utén az intézményvezets vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épiiletben tartozkodé személyeket a hangos hiradén, vagy aramsziinet esetén az ligyeletes
neveldkkel az osztalyokat értesiteni kell, valamint haladéktalanul hozza kell 14tni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodd tanul6csoportoknak valamennyi heyliségben
kintlévé , Kitiritési terv” lapjan kell elhagyniuk.
A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valé kivezetéséért és a kijelslt teriileten torténd
gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanérat vagy mas foglalkozast
tarté pedagogusok a feleldsek.

A veszélveztetett épiilet kiiiritése sorin fokozottan kell tigvelni a kdvetkezdkre:

- Az ¢épiiletbé]l minden tanulénak tavoznia kell, ezért az orat tartd nevelének a tantermen kiviil (pl.
mosdoban) tartézkodé gyerekekre is gondolnia kell!
- A Kkiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyisiban

segiteni kell!
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- Atandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozést tart6 neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, hogy nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanulé az épiiletben.

- A tanuldkat a tanterem elhagyasa elott és a kijeldlt varakozasi helyre tortén6 megérkezéskor a
nevelonek meg kell szamolnia!

Az intézményvezetdnek. illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetdnek a veszélyeztett épiilet

kitiritésével egvidejlileg — felels dolgozd kijelslésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

- akiiiritési tervben szerepl$ kijaratok kinyitdsarol,

- akozmiivezetékek elzarasarol,

- avizszerzési helyek szabadda tételérsl,

- azelsésegalynyujtas megszervezésérdl,

- a rendvédelmi, illetve katasztréfaclharité szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek stb.)

fogadasatol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetdjét az intézményvezetének vagy az
altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrél:

o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél,

o aveszélyeztett épiilet jellemzirdl, helyszinrajzarol,

o az €piiletben taldlhaté veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

o akozmiivezetékek helyérol,

o az épiiletben tartézkod6 személyek 1étszamardl, életkorarol,
A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek helyszinre érkezését kévetden a rendvédelmi, illetve
kataszrofaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkedni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekrol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozo6ja
¢s tanuloja koteles betartani.
A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi rakat a nevelétestiilet altal meghatirozott szombati napokon
kell pétolni.
Az épiilet kitritését évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell.
A ,Honvédelmi intézkedési terv’-ben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozojara
kotelez6 érvénytiek.

A ,Honvédelmi intézkedési terv” feliilvizsgalataért az intézményvezet6 a felelds.
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17. Az iskolai hagyoményok 4polasaval kapcsolatos feladatok

Az iskolai iinnepi egyenruha a fehér bliz, ing, sotét szoknya, nadrag. Minden iinnepi alkalommal ebben
kell az iskola valamennyi tanuléjanak megjelenni. Az énekkarosok a szerepléseken viselik a kék, z51d,
vagy a bord6 matrozgallért, fekete nyakkendét.

Sportrendezvényeken az iskolai mezeket viselik a versenyzok.

17.1. Az iskola névadéja, emlékének dpoldsa
Az iskola névaddja Erkel Ferenc zeneszerz6. Minden évben a zeneszerzé sziiletésnapjan, november 7-
enén, hangversennyel, palyézatokkal, versenyekkel emlékezik meg az iskola. Az éves munkatervben

keriil pontositésra a rendezvény forméja, a feleldsok neve.

17.2. Unnepségek, megemlékezések, rendezvények
A tanev elején, ez iskolai munkatervben keriilt rogzitésre a rendezvények helye, id6ponta, a feleldsok
neve.
% tanévnyit6 tinnepély

* oktober 1. (Zene vilagnapija - éneklés a véarosban)

o
0.0

oktober 6. (hangoson keresztiil)

)
0.0

oktdber 23. (miisor)

®
0.0

november 7. (névad6 sziiletésnapja)

.
L4

november 12. (Magyar nyelv napja — hangoson keresztiil)

% karacsonyi hangverseny

7
e

januar 22. (Magyar kultira napja — hangoson keresztiil)

februar 25. (Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatlrak dldozatair6l — hangoson keresztiil)

&
R4

o

% marcius 15. (miisor)

*

()
”e

aprilis 11. (Koltészet napja — hangoson keresztiil)

\/
o

év végi hangverseny

*

kulturalis bemutaté minden masodik évben

7
»

»,

9
o

junius 4. (Trianon emléknap — Séta a Milleniumi Emlékparkba))

9,
L4

8. osztilyosok ballagdsa

A didkénkormanyzat szervezésében a tanévben egy farsangi dsszejovetel keriil megrendezésre.
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17.3. Iskolatorténeti emlékek gyiijtése

A ,Régi korok kincsestéra” miizeumi terek kialakitisaval még inkdbb a figyelem kdzéppontjaba keriilt
a mult megdrzésének célja.

A muzeumpedagégaiai foglalkozasok soran a tanukok megismerkedhetnek a régi id6k hasznilati
targyaival, melyet tobbségében ki is probalhatnak. (konyha, tiszta szoba, kamra, gazdasagi épiilet,
iskola)

Az iskola berendezési targyai részint az eléd intézménybdl szarmaznak, de nagyon sok ,kincset”
kaptunk lelkes gyijt6ktol, kedves felajanloktol. Igy valoban érizzitk a muiltat, hiszen korabeli padokban
zajlanak a foglalkozasok. Jelen vannak a Ranolder Intézet pecsétjei, régi flizetek gydngybetiikkel,
korabeli értesitokkel az osztalynaplé stb.

Kiallit6 termeink rangos elismerést kaptak mar, hiszen bekeriiltek a Péapai Telepiilési Ertéktarba, illetve

a Néprajzi Mizeum Etnolégia Archivumaba.
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18. Zaro6 rendelkezések

A Szervezeti és miikddési szabalyzatot az iskola nevelétestiilete fogadja el.

Az SZMSZ médositasa nélkiil minden tanév kezdetekor médosithaték a mellékletek.
A hatélyba 1épés napja: az SZMSZ jévahagyésanak napja.

A jovahagyassal hatalyét veszti az SZMSZ addig érvényben 1év6 viltozata.

Hedae s Drelaen”
Papa, 2021. 08.31. \ : Heizer Zoltanné
\ N intézményvezetd

Ziradék

Jelen szervezeti és mikddési szabéalyzat médositasa csak a nevel6testiilet clfogadasaval, a sziil6i
kozdsség és a didkdnkormanyzat egyetértésével lehetséges.

A szervezeti és milikodési szabalyzat mddositasat kezdeményezheti:

a fenntartd,

a nevelOtestiilet,

az iskola intézményvezetdje,

a szilil6i kdzosség iskolai valasztmanya,
a didkénkorményzat iskolai vezetésége.

Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéscket ©nallé
szabalyzatok, intézményvezetéi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitasok eldirasait az
iskola intézményvezetéje a szervezeti és mik6dési szabalyzat valtoztatasa nélkiil is médosithatja.
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Jegyz6konyv

Késziilt a Pipai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalinos Iskola 2021. szeptember 1-jén tartott

irtekezletén.

Jelen vannak: a nevelbtestiilet tagjai

Igazoltan vannak tivel:  nincsen

Jegyzokionyvvezeto: Kindertné Suranyi Livia
Hitelesitok: Németh Zoltanné, [vanyi Noémi

Az igazgat6 koszonti a kollégékat ¢és ismerteti az értekezlet napirendi pontjat.

® A szervezeti és milkodési szabélyzatban sziikségessé valt modositasokrél:
o AzNKkt. 62.§-4nak (1a) bekezdése értelmében 14 évnél fiatalabb 1-es tipusii diabétesszel
€16 tanulé részére a nevelési-oktatasi intézmény vezetbje specidlis ellatdst biztosit. A
specidlis ellatasi eljarasrendet a diabétesz gondozédsdval foglalkozd egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan kell meghatdrozni, valamint az EMMI

rendelet 4.§ (1) bek. m) pont alapjan a szervezeti és miikddési szabélyzat védo, 6vo

el6irasai kozé be kell iktatni.

Németh Zoltanné Ivanyi Noémi
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Legitimacio

A Pépai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskola szervezeti és mitkodési szibalyzatat, valamint
annak mellékleteit az iskolai Didk6nkorméanyzat 2021. szeptember hé 06. napjan véleményezte, a

benne foglaltakkkal egyetértett és elfogaddsara javasolta.

Papa, 2021. 09.06.

Didkénkormanyzat vezetoje

A Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altaldnos Iskola szervezeti és miikodési szibalyzatat, valamint annak
mellékleteit a Sziildi Szervezet 2021. szeptember h6 16. napjan véleményezte, a benne foglaltakkkal

egyetértett és elfogadasara javasolta.

Papa, 2021. 09.16.

_-S7iildi Szervezet vezetdje

A Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskola szervezeti és miitkodési szibalyzatat, valamint annak
mellékleteit a Nevelbtestiilet 2021.augusztus 26. napjan véleményezte, a benne foglaltakkkal egyetértett

és elfogadasara javasolta.

Papa, 2021. 08.26. [
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Nevel6testiilet képvisel6je



MELLEKLETEK



1. szamu melléklet

Tankoényvtari szabalyzat

A 17/2014. (II1.12.) EMMI r. 32.§ (5) szerint az allam 4&ltal biztositott tankonyveket kdnyvtari

alllomanyba kell venni és elkiilonitetten kezelni: ,, Tankonyvtar”.

- Minden kodnyvet nyilvantartasba kell venni (bélyegzd, leltari szam).

- Az iskolai konyvtar kiilén adatbazisban, , Tankényvtar” elnevezéssel kezeli az ingyenes
tankOnyvellatas biztositasahoz sziikséges tankdnyveket.

- A kényvtaros koteles gondoskodni arrdl, hogy minden arra jogosult tanulé mehkaphassa a
szamara sziikséges tankonyveket.

- A tanul kételes egész évben meg6vni kdnyveit, amir6l egy nyilatkozatot is alair a sziild.

- Ev végén, a tankonyvbeszedésekor a tanuld koteles minden konyvét a konyvtar szaméra

visszaadni.

A kolesonzés rendje:
A tanulok a tanév sordn haszndlt tankényveket és segédkdnyveket (atlasz, feladatgyiijtemény)
szeptemberben a konyvtarbol kolesonzik. Alairasukkal igazoljak a konyvek atvételét, illetve elolvassak

és alairasukkal elfogadjak a nyilatkozatot a tankonyvek hasznalatéra és visszaadasira vonatkozoan.

NYILATKOZAT
AIUITOtt. oo (2110 ) TSP nevil,......... osztalyos
gyermekem részére a 2021/2022. tanévre az alabbi (mellékelt jegyzéken 1év0) tankdnyveket atvettem,

amelyeket —a tanév utosl6 napjan -2022. junius 15-ig az iskola részére visszajuttatok.

Tudomésul veszem, hogy az atvett konyvekért — elvesztés, szandékos kérokozas esetén — anyagi

feleldsséggel tartozom.

atvevo sziilé neve nyomtatott betiikkel alairas



1.

A konyvtari szabalyzat szerint a k6lcsonzés ideje:

Tébb évfolyamon keresztiil hasznalt tankonyvek esetén legfeljebb 4 év.
Egy évfolyamon hasznalt tankdnyvek esetén szeptember 1-j€t6l junius 15-ig.
Tankonyvet csak egész évre lehet kolesonozni, kivétel, ha a tanul6 jogviszonya megsziinik az

intézménnyel.

2. Kartérités rendje:

A tanul6 koteles az adott tanév jinius 15-ig leadni tankdnyveit, ez iddpont utén irasbeli
felszolitds, a kdnyvek kifizetésére kotelezhetd.
A tankSnyv hanyag kezelése, elvesztése vagy szandékos rongalasa esetén anyagi kartéritéssel
tartozik a sziilo.
A konyvtarhasznilé (kiskord tanulé sziilje) koteles a tankdnyv elvesztésébdl,
megrongalasabol szarmazo kart az iskoldnak megtériteni.
Médjai:

o ugyanolyan kdnyv beszerzése

o anyagi kartérités az intézményvezetd irdsos hatdrozatara.
A Kértérités pontos mértékét a konyvtdros tanar javaslata alapjan az iskola intézményvezetéje
hatarozza meg.
A tankonyvek rongalasbol eredd kartéritési dsszeg tankdnyvek és segédkonyvek (kotelezd
olvasményok, feladatgylijteményel, szotarak) beszerzésére fordithato.
Nem kell megtériteni a kényv arat a tankdnyv rendeltetészeri hasznalatabol szarmazd

értékcsOkkenés esetén.

A munkafiizeteket és a téritésmentesen biztositott konyveket, segédkonyveket, tovabba a pedagogus

kézikonyveket elhesznalodsa, elavulés miatt az Oszi és a tavaszi papirgytjtéskor a konyvtaros torli a

,» Tankonyvtar” allomanyabol.
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2. szamu melléklet

Munkakori leirasok

Munkakéri leiras a Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskola
1. intézményvezeté-helvettese részére

Az intézményvezetd-helyettes munkakori leirdsa alapjan onélléan, illetve az intézményvezetod
kozvetlen iranyitdsdval dolgozik. Az intézményvezetd tavollétében teljes feleldsséggel
gyakorolja a vezet6i feladatokat.
Megbizott felelés vezetOként segiti az igazgatd munkavégzését, kozvetlenill irdnyitja a
beosztottai munkajat, részt vesz az intézményi tevékenység tervezésében, iranyitdsaban,
ellendrzésében az alkalmazottak értékelésében.
Gondoskodik a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok megismerésérdl és betartja az eldirasokat.
Felelossége kiterjed teljes feladatkorére és tevékenységére. Munkakdri tevékenységeben
személyes feleldsséggel tartozik az intézmény vezetdjének.
Részt vesz a pedagdgiai program kialakitdsdban, modositasaban.
Rendszeresen referal az intézményvezetdnek az intézmény egész mikkodésérdl, tapasztalatairol:
az érdemi problémadkat konkrét megoldasi javaslattal jelzi az intézményvezetének.
Szakmai tudasat tovabbképzéssel gyarapitja a legkorszeriibb ismeretek elsajatitasara.
Tantestiileti értekezleteken a teriiletéhez tartozé altalanos beszamolot tart.
Beszamol a nevel6testiiletnek a szervezeti egysége miik6désérol: a kitiné eredményekrdl és a
hianyossagokrol egyarant.
Részt vesz a dolgozok minbsitésében, ellendrzési tapasztalatait a felelésségre vonds, vagy az
elismerés kezdeményezésével kzli az intézményvezetovel.
Ellenérzi a munkafegyelmet.
A sziilékkel, a fenntart6 illetékeseivel, a tarsintézményekkel, szolgaltatokkal, hivatali és tarsadalmi
szervezetekkel tart munkakapcsolatot az intézmény nevében, eseti megbizas alapjan az
intézményvezetdt képviselve.
Felelosségre vonhato:
o Munkakéri feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséeért.
o Az intézményvezetd utasitasainak igénytdl eltérod végrehajtasaért.
o A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak €s a gyermekek
jogainak megsértéséért.
o A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.

A tantargyfelosztas alapjan elkésziti az intézményi Orarendet egyeztetve a tanitokkal és a
betanitokkal.

Gondoskodik a kételez6 helyettes, az ligyelet megszervezésérol.

Koordinalja a pedagogusok helyettesitését, vezeti a vele kapcsolatos adminisztracidt. (tanitasi
6ra, napkdzi, tanulészoba)

Elrendeli a pedagégusok helyettesitési és ligyeleti rendjét, igazolja a feladatellatast, és a
tilmunka teljesitését.

Feladata a munkaid6 kimutatas elkészitése, leadasa.

Ellatja a Kréta admin feladatokat. (E napld felligyelete)

Hatarid6re elkésziti az intézményi statisztikat, illetve a Difer felmérést.

Feladata az SNI, és a BTM tanuldk nyilvantartdsanak feliigyelete.

Gondoskodik a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk nyilvantartiasardl és az
adatszolgaltatasrol.

Megszervezi az orszagos kompetenciamérést és a nyelvi mérést, felligyeli annak szabalyos
lebonyolitasat.

Koordinalja a tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat.



Ellenérzi az iskolaéptilet, a tantermek, udvarok rendjét és biztonsagat, utasitasokat ad, sziikség
esetén intézkedést kezdeményez a felelos dolgozo felé.

Tliz- és munkavédelmi feladatok koordindldsa

Tizjelz0 és riasztoé rendszer mikodésének felligyelete
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Munkakori leiras a Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalinos Iskola
2. intézményvezeté-helvettese részére

Az intézményvezetd-helyettes munkakori leirdsa alapjan 6nélldan, illetve az intézményvezeto
kozvetlen iranyitisaval dolgozik. Az intézményvezets tavollétében teljes felelésséggel
gyakorolja a vezet6i feladatokat.
Megbizott felelds vezetdként segiti az igazgatd munkavégzését, kozvetleniil irdnyitja a
beosztottai munkajat, részt vesz az intézményi tevékenység tervezésében, irdnyitdsiban,
ellendrzésében az alkalmazottak értékelésében.
Gondoskodik a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok megismerésérdl és betartja az el6irasokat.
Felelossége kiterjed teljes feladatkdrére és tevékenységére. Munkakori tevékenységében
személyes felelosséggel tartozik az intézmény vezet6jének.
Részt vesz a pedagdgiai program kialakitdsdban, médositasaban.
Rendszeresen referal az intézményvezetdnek az intézmény egész mikddésérdl, tapasztalatairdl:
az érdemi problémadkat konkrét megoldasi javaslattal jelzi az intézményvezetonek.
Szakmai tudasat tovabbképzéssel gyarapitja a legkorszeriibb ismeretek elsajatitasara.
Tantestiileti értekezleteken a tertiletéhez tartozé altalanos beszdmolot tart.
Beszamol a nevel6testiiletnek a szervezeti egysége milkodésérdl: a kitiind eredményekrol €s a
hianyossagokrol egyarant.
Részt vesz a dolgozok mindsitésében, ellendrzési tapasztalatait a felelésségre vonds, vagy az
elismerés kezdeményezésével kozli az intézményvezetdvel.
Ellenérzi a munkafegyelmet.
A sziilékkel, a fenntartd illetékeseivel, a tarsintézményekkel, szolgaltatékkal, hivatali és tirsadalmi
szervezetekkel tart munkakapcsolatot az intézmény nevében, eseti megbizas alapjan az
intézményvezetdt képviselve.
Felel6sségre vonhato:
o Munkakéri feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséert.
o Az intézményvezet utasitasainak igénytdl eltéré végrehajtasadrt.
o A jogszabélyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért.
o A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséeért.

Gondoskodik a nevel8k adminisztraciés munkajanak irdnyitasarol, ellendrzésérol.

Ellen6rzi az osztalynaplok, térzslapok, bizonyitvanyok, anyakényvek kezeléset.

Ellenérzi az elektronikus naplé hasznélatat. (E-naplo)

Nyilvantartast vezet az érkez0 és a tavozo tanulokrol.

Figyelemmel kiséri a magantanulok felkészitését a tanév soran. Elvégzi a vele kapcsolatos
adminisztraciot.

Feliigyeli és szervezi az osztalyozé és javitovizsgakat. Dokumentélja az eredményeket.
Kapcsolatot tart a védéndvel és az iskolaorvossal, szervezi a sziiréseket, oltasokat.
Gondoskodik a védénoi eldadasok lebonyolitasarol.

Gondoskodik az iskolai honlap naprakész tartalmanak megjelenitésérol.

Figyelemmel kiséri az intézmény elektronikus levelezését.

Részt vesz a beiskolazasi feladatok ellatdsaban, gondoskodik az els6 évfolyamosok beirasarol,
nyilvantartasarol.

Szervezi az iskolai hittanoktatast, feliigyeli annak adminisztrélasat, feladata a felekezetekkel
val6 kapcsolattartas.

Ellen6rzi az étkeztetés rendjét.

Szervezi az dkoiskolai tevékenységeket, végzi annak adminisztralasat, palydzat benyujtasat.
Koordinalja az iskolai papir- és hasznalt siitdolaj gytijtését.

Felel6s a rendezvények, iinnepélyek szinvonalaért, a z6kkendmentes lebonyolitisért.



Munkakéri leirds a Pipai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altaldnos Iskola pedagogusa részére

1.

A pedagogus feladatai altalaban

Alaptevékenysége azokat a tandrai €s tandran kiviili teendoket foglalja magaban, amelyek az intézmény
rendeltetése szerint neveld-oktaté munkabol az egyes munkakdéroknek megfeleléen minden neveldre
kotelezden vonatkoznak.

1.1. A pedagogus kotelességei

munk3éjat a Pedagogiai Program és az intézményi kiils6 és bels6 elvaras-rendszer szellemében,
az SZMSZ-ben ¢és a Hazirendben meghatarozottak, és az iskolai dokumentumok (éves
munkaterv) betartasaval végzi

munk3jat felel6sséggel és onalldan végzi a tanuldk nevelése-oktatasa érdekében

kozremiikddik az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében

az intézmény egészére kotelezben haruld feladatok koziil egyes teendGket, - az intézményen
beliili szakértelmen és az egyenl6 teherviselés elvein alapulé munkamegosztas szerint — egy-egy
pedagogus lat el:

o egyes oOraszammal is kifejezheté feladatok (pl. korrepetalas, helyettesités, énekkar
vezetése, szakkordk, tanulmanyi kirdndulds, tanuldkiséret, tanuldszoba, tabori tigyelet
stb.)
osztalyfénéki munka
munkako6zosség-vezetdi munka
versenyekre valé felkésziilés
szertarakért felelosség vallalasa (fejlesztés, rendezés, selejtezés)
konyvtari munka
munkavédelmi és tizvédelmi munka
ifjusagvédelmi munka

o tankdnyvfeleldsi tevékenység
tanitési (foglalkozasi) 6ran mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellen6rzés, értékelés)
neveld-oktaté munkajat tervszeriien végzi, tanmenet alapjan dolgozik
a tanmenetet az intézményvezetd altal meghatdrozott idépontban a munkak6zosség-vezetd
véleményével az igazgatonak jovahagyasra bemutatja
ha az alapdokumentumok nem véltoznak, a bevalt tanmenetet — folyamatos kiegészitéssel — tobb
éven at hasznalhatja
sajat tanmenettel minden pedag6gusnak rendelkeznie kell, melyet ellendrzéskor be kell mutatni
adminisztracios feladatait hataridére, pontosan elvégzi
beszamoloéit az eléirasoknak megfeleléen elkésziti
irasbeli munkdjéara igényes, nagy gondot fordit ra
az e-naplot hasznalatara, pontossagara kiemelt figyelmet fordit
gondoskodik arr6l, hogy a tanul6 érdemjegye az e-Krétaba bekeriiljon a szamonkérést kdvetd 1
napon beliil
tanitasi oraira felkésziil, az irasbeliség a kezd6 nevel6knél kételezod
az irasbeli dolgozatokat, felmérd és témazar6 dolgozatokat legkésdbb két héten beliil kijavitja
az egész oras felmérd dolgozatokat elbre jelzi az e-Krétaban
a kotelezden kiadott feladatokat ellendrzi
sokrétli pedagdgiai tevékenységét igényesen és koriiltekintéen folytatja
neveld-oktatd tevékenységében a tanitds soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan és
tobboldaluan nyujtja
aktivan részt vesz a munkak6zosség szakmai munkajaban
rendszeresen részt vesz a hazi versenyek szervezésében és lebonyolitasaban
kihaszndlja a tovabbképzési és az 6nképzési lehetéségeket

O 00OO0ODO0OO0ODO



torvényi eldirasok szerint tovabbképzésen vesz részt, ennek elmulasztasa esetén a pedagogus
munkaviszonya megsziintethetd

tanfolyamokat és elokészitOket szervez és vezet

eredményes ifjisagvédelmi tevékenységet végez

kozremiiksdik a tanulé fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasaban,
megsziintetésében

gondoskodik a tanuldk erkdlesi védelmérdl, személyi fejlodésiikrol

eredményes konfliktus-kezel6 stratégiat alakit ki

a tanuld életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatia a kozosségi
egylittmiik6dés szabalyait és torekszik annak betartasara

a tanul6 etikus viselkedéséhez sziikséges ismereteket atadja és ezek elsajatitasarol meggy6zodik,
sajat hitelességét is szem el6tt tartva

jo szinvonalu k6zosség-alkoto tevékenységet folytat

bekapcsolddik a szakmai munka folyamatos megujitasaba

részt vesz a pedagodgiai program, a miikodési szabalyok elkészitésében és bevezetésében

részt vesz a helyi tantervek elokészitésében, kidolgozasaban és bevezetésében

tajékozodik a palyazati lehetdségekrol

részt vesz a palyazati anyagok elkészitésében

nyertes palyazat esetén bekapcsolodik a megvalositasba

a tanulok fejlédését figyelemmel kiséri és elésegiti

folyamatosan részt vesz a tehetségfejlesztésben és tehetséggondozasban, a felzarkdztatasra
szoruld tanuldk fejlesztésében, illetve a tdbblettanitassal kapcsolatos feladatait eredményesen
végzi

részt vesz a felzarkoztatd tevékenységben

nevelé-oktatd tevékenysége soran figyelembe veszi a tanulok egyéni képességeit, tehetségét,
fejlédésének titemét, szocidlis helyzetét, fejlettségét, fogyatékossagat, segiti a tanulo
képességének tehetségének kibontakozését, illetve barmilyen okbol hitranyos helyzetben 1évo
gyermek felzarkoztatdsat a tanuldtarsaihoz

segitségnylijtasa nyomon kovethetd az SNI és BTMN tanuldk ellatasdban

rendszeresen részt vallal iskolai rendezvények el6készitésében és szervezésében

az iskolai rendezvényen a részvétel kotelezd

érdeklodési  teriiletének megfelelden részt vallal a didkok szabadid6és programjainak
szervezésében

tanitvanyainak kirandulést, sportrendezvényeket, szinhazlatogatést stb. szervez.

részt vesz az iskola arculatdnak formaélasaban

otleteivel, munkajaval hozzajarul a projektnapok sikeres lebonyolitasihoz

aktiv részt vallal a nevel6testiilet Gjszerli térekvéseibol, a kozos vallalasok teljesitésébdl, az
iskola hagyomanyainak &polasabol

a tanulo részére az egészségiigyi és testi épség megbrzéséhez sziikséges ismereteket ad és ezek
elsajatitasarol meggy6zodik

megteremti a nevelés-oktatas biztonsagos koriilményeit

ha a tanul6 balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, megteszi a sziikséges intézkedéseket
a sziilbket és a tanulokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztatja, a sziilot
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megévasa és fejlodésének eldsegitése érdekében
intézkedéseket tart sziikségesnek

a sziil6 és a tanulo javaslataira érdemi valaszt ad

fogadoorat tart az éves munkaterv alapjan meghatarozott idépontokban

a tanulé emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja

tavolmaradasa esetén elére értesiti a helyettesitésért felelés intézményvezetd-helyettest,
gondoskodik arrél, hogy a tanmenet, tank6nyv, kulcs a helyettesitd neveld rendelkezésére alljon
iigyeletet, helyettesitést vallal és a megbizott feladatat ellatja



a tanév programjanak megfeleléen szakmai tanacskozasokon, értekezleteken vesz részt

az altala atvett eszkozoket megbrzi, rendeltetésnek megfelelden hasznalja, hidny esetén anyagi
felel6sséggel tartozik

személyi adataiban torténd valtozast (név, lakcim, stb.) az intézményvezetoének azonnal jelzi
helyettesités esetén a tdvolmaradt kolléga altal kért feladatokat elvégezteti

1.2.A pedagodgus jogai

a pedagogiai program alapjan a tananyagot, a nevelés és tanitds modszereit megvalaszthatja

a szakmai munkakozosség véleményének meghallgatasaval megvalaszthatja az alkalmazott
taneszkozoket, tankOnyveket és tanulmanyi segédleteket

iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat

mindsitse a tanuldk tudasat

hozzajusson a munkdajéhoz sziikséges ismeretekhez, eszk6zokhoz

a nevelbtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola pedagdgiai programjanak tervezésében és
értékelésében, gyakorolja a nevelGtestiilet tagjait megilletd jogokat

szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vagy részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban

szakmai egyesiiletek, kamardk tagjaként, vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és
orszagos kozoktatassal foglalkoztato testilletek munkéajaban

személyét, mint a pedagbguskozisség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait tiszteletben
tartsék, neveldi, oktatdi tevékenységét elismerjék

bar az oktatasi intézményben vallasi, vilagnézeti kérdésekben semlegesnek kell maradnia, joga,
hogy sajat vilagnézete, értékrendje szerint végezze neveld-oktatd tevékenységét anélkiil, hogy
annak elfogadasara kényszeritené tanuloit

az egységesen kialakitott s elfogadott ped. programban szerepld értesitési rendet alkalmaz
digitalis oktatas alatt a ped. programban leirt eljarasrendet betartja

a sziil6i értekezleteket online tartja meg



Munkakori leiras a Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altaldnos Iskola
osztilyfonoke részére

Az osztalyfénokét az intézményvezetd jeloli ki.
1. Adminisztracios jellegii feladatok:

e személyes feleldsséggel tartozik a tanulokkal kapcsolatos adatok, taniigyi dokumentumok pontos
vezetéséert

e maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkozo szabalyait

e atanulok személyi adatait beirja a dokumentumokba, Gsszesitéseket készit, statisztikai adatokat
szolgéltat

o Kkitdlti a torzslapokat, bizonyitvanyokat, értesitket

o a haladasi naplé kitoltésének ellenorzése, a szaktargyi orabeirdsok (tananyag, sorszam) hetente
torténd ellenérzése és a hianyok potoltatasa
az e- naplo vezetésénél az el6z6 pontban leirtak betartasa
az érdemjegyek beirdsanak és az osztalynapl6 kit6ltésének ellendrzése
nyomon kéveti a tanulok tajékoztatod fiizetébe/ellendrzd konyvébe tortént bejegyzéseket, azok
kovetkezményeit és ellendrzi a tanuldk altal beirt érdemjegyeket

o rendszeresen ellendrzi a t4jékoztaté fiizetbe/ellenérzobe tortént bejegyzéseket sziildi alairassal
vagy egyéb tton térténd tudomasulvételét

e az osztilyozo konferencia napjén ellenérzi, hogy minden tanulénak le van-e zarva az osztalyzata,
valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentGsen az osztalyzatok atlagatdl a tanuld karara

o folyamatosan aktualizalja a naploban a tanulok adatainak valtozasait

e rendszeresen ellendrzi a tanuldi hidnyzasok mértékét, modjat, okat és jelzi az ifjusagvédelmi
felelosnek, - aki megteszi a sziikséges intézkedéseket — illetve az iskolavezetésnek az
osztalyozhatosag veszélyeztetését

e mint osztalyfonok, sajat hataskdrben az SZMSZ-ben felruhdzott joganal fogva félévenként egy
alkalommal 3 napot igazolhat osztalya tanul6janak

e elektronikus lizenetben, tajékoztatoba/ellendrzibe torténd beirassal vagy egyéb modon értesiti a
sziil6t a tanuléval kapcsolatos problémardl, felhivja a sziilé figyelmét a Kréta- {izenetek ¢€s az
iskolai honlap rendszeres nyomonkovetésére

e clvégzi a tanuldk tovabbtanulasaval kapesolatos adminisztraciés teendéket
figyelemmel kiséri, segiti és adminisztralja osztalya orvosi vizsgalatait

e mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a velilk kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a
tanartarsai elé terjeszti

e vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket

1. Irinyito, vezetd, szervezd jellegii feladatok:

osztalykozosségének felelds vezetdje

végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagdgiai Program a hataskérébe utal

a helyi tantervben meghatrozott Orakeretben rendszeresen osztalyfonoki oOrat tart (felsd
tagozatban)

e az osztalyfénoki ora tartalma és vezetése, mint a pedagdgiai munka kiemelt szintere az osztaly
éves tanmenete alapjan valosul meg, amely soran a tanulok tanulmanyi eredményeinek nyomon
kovetése mellett évente tobb alkalommal, valtoz6 tematikaval, relevans tarsadalmi témakat is
érintve sajat maga, vagy meghivott el6adokkal foglalkozasokat tart

o céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére, egyéni
fejlesztésiikre, kozosségi életiik iranyitdsara, Ontevékenységik, onkorméanyz6 képességiik
fejlesztésére

e egyiittmiikodve az osztaly tanuldival segiti a tanul6k6zdsség kialakulasat



nevelémunkéjat folyamatosan végzi

alaposan ismernie kell tanitvinyai személyiségét, az iskola pedagégiai elvei szerint neveli
osztalyanak tanuloit a személyiségfejlodés tényezbit figyelembe véve

aktiv pedagégiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziiléi munkakozosségével, a tanitvanyait
nevel6-oktaté tanarokkal (napkozi/tanuloszoba) a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (fejleszté pedagogus, logopédus, gydgytestneveld stb.)

egyiittmiikodik, 6sszehangolja és segiti az osztalyaban tanité pedagdgusok munkdjat, latogatja
orait

minimum 5 tanitdsi 6rat ldtogat az osztalyaban a tanév soran, és err6l dokumentaciot készit
bizalmasan kezeli az ellen6rzési tapasztalatokat (pl. oralatogatas)

észrevételeit €s esetleges problémait az érintett nevelSkkel megbeszéli

bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, - kiilonos tekintettel a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuldkra - az osztily fegyelmi helyzetét

gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.

nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulokrol
kiilsnos gondot fordit a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
segitésére

figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocidlis, érzelmi gondokkal kiiszkdd6 tanuldkat, segitséget
nyujt szamukra

sziikség esetén csaladlatogatast végez

minden tanév elsd hetében ismerteti osztilyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak €s a
sziikségleteknek megfelel6en felhivja a figyelmet egyes el6irdsaira

a tanév elején az osztilya szamdara megtartja a tiiz-, baleset-, és munkavédelmi tajékoztatot
tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megoldasira mozgosit,
valamint kézremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében

felkésziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, iinnepségeire, szervezi osztalya
szabadid6s foglalkozésait

részt vesz osztalyat érinté iskolai rendezvények el6készité munkaiban és a rendezvényeken
folyamatos figyelmet fordit osztalya dekoracidjara, a falitijsag karbantartdséra

javaslatot tesz a tanulok jutalmazéisara, elmarasztalasira; a tanulokat sajat hataskorben is
jutalmazza, elmarasztalja (pl. osztalyfonski dicséret, figyelmeztetés, intés, rovas)

segit abban, hogy a gyerekek otthonosan és biztonsagban érezzék magukat az iskoldban; ennek
érdekében tajékozédik a rabizott tanulok neveltségi szintjérdl, osztalyban és egyéb kozosségben
elfoglalt helyérol, életvitelérdl, kdrmyezetérdl

kiranduldsokat, koz6s kulturalis programokat szervez; ezek tervérl, programjarél és
tapasztalatairdl tdjékoztatja az intézményvezetGt vagy/és helyetteseit, valamint a sziiloket

a munkatervben meghatarozott idokozonként sziildi értekezleteket, illetve fogadodrakat tart
torekszik a csalad és az iskola nevelémunkajanak 6sszehangolaséra, egyiittmiikodik a sziilokkel
iigyel a rabizott tanulokra, valamint a nevel6-oktaté munka biztonsagos miikddésére

felelds a tanuldi és a sziil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért

a hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetOnek vagy
helyetteseinek

figyelmezteti tanitvanyait az iskola berendezési targyainak rendeltetésszer(i hasznalatéra és azok
megovasara



Munkakori leiras a Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalinos Iskola
napkoziben/ tanulészobaban dolgozé pedagbgusa részére

a tanitasi 6rék végeztével a feliigyeletére bizott tanulok csoportjat ebédelteti, melynek soran
gondoskodik a kulturalt étkezési viselkedésrdl, a személyi higiénia szabélyainak betartasarol
tanul6itd] megkoveteli a fegyelmet az ebédlében és rendet hagynak maguk utan

ebéd utan kétetlen szabad id6ben biztositja a tanulok mozgasat, kikapcsolodasat, rossz id6 esetén
a tanteremben, j6 id6 esetén pedig a szabad levegn, ekozben személyesen feliigyel rajuk

a rendelkezésre allo eszkozoket, jatékokat megdrzi, hidny esetén anyagi felel6sséggel tartozik
foglalkozas keretében biztositja a tanulok részére a masnapi felkésziilést

gondoskodik arrél, hogy a tanuldk az irasbeli feladatokat maradéktalanul elkészitsék
rendszeresen ellenérzi az elkészitett feladatokat, lattamozza a fiizeteket, javitja a hibakat
sziikség esetén segitséget nyujt a felkésziiléshez

a szobeli feladatokat a tanuloktol kikérdezi, sziikség esetén gyakoroltatja

a gyengébb tanuldkat egyénileg vagy tanuldcsoportok keretében korrepetalja

azokra a tanuldkra, akik a foglalkozasi id6ben mas szakkori 6ran vettek részt, kiilon figyelmet
fordit, hogy 6k is felkésziiljenek masnapra

rendszeresen egyiittmiikédik az osztalyban tanitokkal

a foglalkozas utén rendet rakat a tanteremben (székek felkeriilnek a padokra)

a foglalkozas befejeztével az tigyeletet igényl6 tanulokat az tigyeletes nevel6hoz iranyitja

a szakkorre vagy egyéb foglalkozdsra jar6 tanulok nevét és a foglalkozésok idejét szamon tartja,
feljegyzést készit rola, kifliggeszti a tanteremben

a tanulok hazamenetelének idépontjat idében leirtja és kifliggeszti a tanteremben



Munkak®éri leiras a Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalinos Iskola
munkakozosség-vezetdje részére

felelés modon Osszeallitja a munkakozdsség éves munkatervét a kollégak javaslatai alapjan

az intézményvezetdnek javasolja a munkakozosségi tagok tanmeneteit

pontosan ellendrzi a tanmeneteket, szignézza és hatiridére leadja az intézményvezetdének
alairasra

sszehangolja a szakos kollégik munkajat (iskolai iinnepélyek, versenyek, programok)

képes masokat révenni arra, hogy valamit elvégezzenek, vagy meghatarozott modon
viselkedjenek, mindezt személyes példamutatés alapjan

nyitott a leglijabb médszerekre, alkalmazza azokat és bemutatja a munkak6zosség tagjainak is
szilkség esetén modszertani, tantargyi megbeszélést tart

figyelemmel kiséri a tantargyi tovabbképzéseket és tajékoztatja a kollégait

figyelemmel kiséri a munkakoz6sség tagjainak munkdjat, ha kell, tandcsokkal segiti Oket

a tanév folyaméan min. 10 alkalommal 6rat latogat az intézményvezet6vel és err8l dokumentaciot
készit, a kollégaval konzultdl az éra tapasztalatairdl

figyelemmel kiséri a tantargyi versenyek szervezését, lebonyolitasat

ir4nyitja a tanulmanyi versenyekre vald jelentkezést, adott esetben szervezi azokat

segiti a tanuldk részére kiirt tanulmanyi, kulturalis palyazatok, kiirasat, elbiralasat

beszamolot készit a munkakdzOsség tevékenységérdl a neveldtestiilet, iskolavezetés és a
fenntarté szamara

értékeli év végén az elvégzett munkat

kapcsolatot tart mas intézményekkel (tanulményi, kulturalis) az egyiittmiikddés érdekében
dpolja a hagyoményokat

magatartisival, egyéniségével, munkamoraljaval példat mutat a munkakdzosség tag ainak
igyekszik a munkak$zosséget j6 kozosséggé kovécsolni

j6 kapcsolatot alakit ki munkatérsaival

segiti az utazépedagdgus munkdjat, tajékoztatja a munkakozosség feladatairdl, terveirdl

legjobb tudasa szerint segiti az iskolavezetést



Munkakari leirds a Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskola
fejleszté pedagdgusa részére

a munkakor célja a beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel, magatartési rendellenességgel kiizdo
gyermekek/tanulok pedagdgiai ellatasa, terapids megsegitése, szakvélemény készitése

komplex pszichologiai-pedagogiai vizsgalatok pedagogiai részének készitése

tanacsadas

egyéni és kiscsoportos foglalkozasok vezetése

pedagogiai diagnosztizalas:

o pedagogiai vizsgalat alkalmaval az altalanos képességek, részképességek, figyelem,
emlékezet, gondolkodas, tanithatésag, tantargyi ismeretek felmérését, azok életkori
szinttel/osztalyfok szinttel valé Gsszevetését végzi

o sziikség esetén (a sziil6 hozzdjaruldsa mellett) konzulticié a gyermek/tanulo
ovodapedagdgusaval, pedagégusaval és egyéb intézményekkel

o amennyiben a komplex pszichologiai-pedagbgiai vizsgalat Osszegzése alapjan a
gyermeknél/tanulénal sajatos nevelési igény valdsziniisithetd, sziikség esetén szakértoi
vizsgalatot kezdeményez

tanacsadas:

o a hozza forduloknak, - otthoni koriilmények ko6zott is megvalosithaté — oOtleteket,
tandcsokat, esetleg hozzaférhetd szakirodalmat ajanl a felmeriild problémdék kezelése
érdekében

o felkérésre konzulticiot biztosit az oktatasi-nevelési intézmények pedagdgusainak és
szakembereinek

csoportfoglalkozasok vezetése:

o a BTM-mel kiizdé gyermekek/tanulok fejleszté foglalkoztatdsa, ez a probléma
figgvényében egyéni vagy kiscsoportos

o a foglalkozasokon az alabbi f6bb teriiletek fejlesztése torténik:

= mozgasfejlesztés

= testséma, téri tajékozodas fejlesztése

= percepcidfejlesztés

* beszédfejlesztés

= grafomotoros fejlesztés

= szamfogalom fejlesztés

= tanulasmddszertani ismeretek dtaddsa
szakvélemény készitése, illetve eljuttatisa a Nevelési Tandcsadoba

o tanulési és beilleszkedési nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6 gyermekek
pedagoégiai vizsgalatat kévetden irasos szakvéleményt készit

o amennyiben az irasbeli vizsgalati kérelem a gyermek oktatisi-nevelési intézményébdl
érkezik, abban az esetnem a sziilé aldirasdval igazolja a szakvéleményben foglaltak
ismeretét

adminisztrativ munka:

o nyilvantartasi tasakot vezet minden tanulorol

o egyéni lapon rogziti a gyermekek megjelenését

o feljegyzéseket vezet a foglalkozasok tartalmarol

egyéb kotelezettségek:
o részt vesz a heti team-megbeszéleseken
o kotelezd oraszamon kiviil munkaidejét kapcsolattartasra, szakmai dokumentaciora,
felkésziilésre, tovabbképzésre hasznalja
részt vesz a munkajat segit6 tovabbképzéseken, 6nképzésrl gondoskodik
titoktartasi kotelezettség
szakmai protokoll és szakmai etikai kodex alapelvei szerint jér el
tiszteltben tartja a hozza fordulok méltosagat, személyiségi jogait
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segitségnylijtds a gyermek, a tanulé neveléséhez, oktatisdhoz, ha adottsaga, fejlettseg,
képessége, tehetsége, fejlodési titeme indokolja

a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethet6 tartds és sulyos rendellenességével kiizdd (nem organikus SNI) gyermekek,
tanulok 6vodai és iskolai ellatasanak segitése

a Nevelési Tanacsadé szakvéleményében foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
folyamatos kapcsolat dpoldsa a Nevelési Tandcsad6 intézményével, az SNI-s tanulok
ellatasat végzd gyogypedagogus kollégakkal a szakmai munka dsszehangolésa érdekében
a kételezd helyettesitési feladatok ellatdsa az intézményben



Munkakori leiras a Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalinos Iskola
ifjusagvédelmi feladatokat elliaté pedagégusa részére

elkésziti az éves munkatervet
nyilvantartja a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat, hatarozataikat
iktatja
a statisztikai adatokat folyamatos aktualizalja, helyzetiiket figyelemmel kiséri
kapcsolatot tart, egytittmiikodik:
o az osztalyfonokokkel, a szaktanarokkal
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
Gyéambhat6sag munkatérsaival
az iskolaorvossal, védoénével, gyermekorvosokkal
Gyermekmentd Szolgéalat munkatérsaival
Szakszolgalat munkatarsaival
o az iskolarendérrel
probléma esetén tényfeltarast, megbeszélést, tanacsadast szervez az érintettekkel (tanuld, sziild,
pedagogus, iskolavezetés)
sziikség esetén jelzés tesz (Esetészlelés) a Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat felé, majd
egytttmiikodik a csalddgondozoval
(anyagi-, csaladi helyzet valtozasa, elhanyagolés, egészségiigyi veszélyeztetettség, bantalmazas
észlelése, magatartas, tanulmanyi munka)
részt vesz a Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett Esetkonferencian
hianyzés, igazolatlan hianyzas felmeriilé teenddk:
o osztalyfonokok, sziilok tajékoztatasa az eljarasi kotelezettségekrol
- 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet V. fejezet
A gyermek, a tanulo kotelezettségeinek teljesitése
A gyermek, a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
o mulasztésok igazolasa:
= oktatasi - nevelési intézmény teend6i igazolatlan hidnyzas esetén:
e ecls6 hianyzas (akar egy Ora utan): sziilo értesitése
o masodik alkalom (akar a mésodik 6ra utan): sziil6, Csaladsegitd
Szolgélat értesitése
e 10 6rat elér6 igazolatlan mulasztas esetén: a tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag, gyermekjoléti szolgalat
értesitése
e 30 orat elérs igazolatlan mulasztas esetén: az altalanos szabalysértési
hatdség, ismételten a gyerekjoléti szolgalat értesitése
e 50 orat elérd igazolatlan mulasztas esetén: a tanuld tényleges
tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsag értesitése
o értesitendd intézmények:
- Pépa Véaros Onkorményzatinak Egyesitett
Intézménye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
8500 Papa, Anna tér 15.
- Veszprémi Kormanyhivatal Papai Jarasi Hivatal Osztaly
8500 Papa, F6 u.12.
- Veszprémi Kormanyhivatal Papai Jarasi Hivatal Hatosagi Osztaly
8500 Papa, F6 u.12.
megszervezi a rendezvényeken vald részvételt (karacsonyi linnepség, Gyermekmentd
Szolgélat— gyereknap)
elkésziti az éves jelentést — Egyesitett Szoc. Gond. Kp. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
(formanyomtatvanyanak kit6ltése, majd az évértékeldn vald részvétel)
részt vesz a gyermekvédelemmel kapcsolatos rendezvényeken
elkésziti az éves beszamolot

0O 0O0O0O0




Munkakaori leiras a Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskola
konvvtarosa részére

A kényvtaros feladata, hogy az iskola nevel6-oktaté munkdjat a gyiijtokori szabalyzatban meghatérozott
informacidéhordozok gyiijtésével, feldolgozasaval és szolgaltatasaval segitse.

e aziskolai konyvtaros részmunkaidés foglalkoztatott (50%)
e munkdjat az intézményvezetd iranyitasaval, ellen6rzésével és tamogatasaval végzi
e szakmai feladatai:
o éallomanygondozés
o éallomanyba vétel
= abeszerzett dokumentumokat a konyvtarba érkezés utan azonnal nyilvantartasba
veszi
* anyilvantartasokat naprakész allapotban tartja
= rendszeresen Alloméanygyarapitast végez: a felesleges, elhasznalodott, tartalmilag
elavult miiveket torli az dllomanybol
o éalloméanyvédelem
= akonyvtaros tanar felelds a konyvtar rendeltetésszert hasznalataért
= pontosan vezeti a kdlcsdnzési nyilvantartast
o allomanyrendezés
o szolgaltatasok
= kolcs6nzés a mitkodési szabalyzatban meghatarozott médon
» rendszeresen tijékoztatast ad a kényvtar j szerzeményeirdl
» kérésre konyvtarbemutaté foglalkozasokat, konyvtarhasznalati ismereteket
nyUjto orakat vezet, elékésziti a konyvtari szakorakat
» a fels6 tagozatosok szamara magyar szakkdori orakat tart
s cgyéb feladatok:
o évforduldk, jeles napok, iskolai rendezvények figyelemmel kisérése, az ezekhez
kapcsolodé dekoraciok kezelés, a konyvtar dekoralasa
o a konyvtaros kapcsolatot tart az osztalyfonskokkel, a munkakézosség-vezetdkkel, a
szaktanarokkal, tanitokkal, napkdzis neveldkkel
e akonyvtaros heti munkaideje 20 6ra
e nyitva tartas: 11:00-15:00 6ra kozott



Munkakori leiras a Pépai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskola
pedagdgiai asszisztens részére

{6 feladata: a kijeldlt 1. — 4. évfolyamos tanulok felligyelete, kisérése, gondozdsa, igényes
szabadidés foglalkoztatasa, az alsé tagozatos miikddési rend, és beosztés szerint

nyolcéras napi munkaidejének felében a gyerekekkel vald kozvetlen foglalkozast lat el, a
fennmaradé id6ben a tanitds — tanulas eszkézeinek elOkészitését, a foglalkozasokra vald
szervezést és felkésziilést végez

a tanordk alatt a tanité Utmutatdsa alapjan, vagy egyéni felzarkéztatassal segiti a tanulas
eredményességét, vagy gyakorlo feladatlapokat készit, eszkozoket vesz el

szervezi, feliigyeli a tanuldcsoport étkezéseit, tigyel a személyi és kérnyezeti higiénés szabalyok
betartasara, a helyes szokasok kialakitasara

ebéd utdn a tanuldsi id@ kezdetéig a szabadban gondoskodik a rabizott tanulok szervezett
foglalkoztatasardl: labdajatékok, stb.

a délutani tanulasi id6 alatt a napkézis neveld utmutatasaval egyénileg foglalkozik a tanulokkal
rendszeresen tajékoztatja tanitét a tanulok fejlédésérol, magatartasukrol, az eredményekrol
aktivan részt vesz az iskolai programok el6készitésében és szervezésében: az els6é osztalyosok
kirandulésain; egyéb intézményi rendezvényeken segiti a programok megvaldsitasat

részt vesz a kivansag szerinti sziildi értekezleteken

gondoskodik a balesetek megel6zésérdl

tanitasi eszkdzoket készit és elokészit, eldirja flizeteket, sablonokat

segiti a tanitok és napkozis nevelok technikai munkajat

feltigyeli és gondozza a rabizott gyermekcsoportot

ellatja a kisebb tanulék szabadidd — szervezését

részt vesz az egészséges életmddu szokasrendszer kialakitasaban

segit az alsds illetve a felsés tanuloknak kiosztott iskolatej osztasakor

ebédelésnél segit az elsé évfolyamos tanuloknak, illetve felsGs gyerekeket ebédeltet

Jatszotérre viszi a gyerekeket, majd visszakiséri ket a kiilénboz6 szabadidés tevékenységek (fiu
tomna, foci) kezdetére

a portanal helyettesitést 1at el

segit a sziklakert és kornyékének apolasaban

napkdziben kisebb csoportokban segit a gyengébb képességii tanuldk felzarkoztatasdban

fels6 évfolyamban kotelezo helyettes

als6 évfolyamban tigyeletet 14t el

a jarvany id6szakaban az alsds tanulok hdmér6zését latja el

részt vesz a folyamatos fertdtlenitésben



Munkakéri leiras a Papai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altaldnos Iskola tankinyvfelelése részére

Tankonyvfelel6sok feladatai:
17/2014. (III. 12.) EMMI Rendelet — tankdnyvvé, pedagégus kézikényvvé nyilvénitas, a
tankonyvtamogatés, valamint az iskolai tankSnyvellatas rendjéré] — alapjén 1atjak el feladataikat.
A KELLO é&ltal meghatirozott menetrend szerint a feladatok a kdvetkezok:
1. adott év februar
¢ a tankdnyvigények felmérése, a KELLO 4ltal kiildott tajékoztatkban leirtak
betartisa
2. adott év marcius
¢ KELLO megnyitja a tankdnyvrendelési feliiletet az intézmény tanul6inak adatainak
attoltésére, rogzitésére
3. adott év aprilis1-30.
e finanszirozasi 6sszesitd elkészitése
e az alaprendelések elkészitése, lezarasa, hittan konyvek felekezetenkénti
megrendelése
e fenntartéi jovahagyéasra kiildés
4. adott év majus 15-junius 30.
e az alaprendelések médositasa, fiktiv tanulok (elsd évfolyam) nevesitése, adataik
rogzitése, finanszirozasi dsszesitd modositdsa, fenntart6i jovahagyésra kiildés
5. adott év augusztus:
¢ aKELLO 4ltal kiszallitott tank6nyvek atvétele
e a tankdnyvek osztilyonkénti szétvalogatdsa, pedagéguspéldanyok, konyvtari
példanyok atadasa
e hidnyok, véltozasok felmérése
6. adott év szeptember:
e ¢ls6 tanit4si nap tankdnyvosztds a tanuloknak,
* az ingyenes tankonyvek atvételérdl és hasznalatarél szolo nyilatkozatok alairasa,
atvétele
e 15-ig pétrendelések leadasa, valtozasok rogzitése a KELLO feliileten, fenntartoi
jovahagyasra kiildés
7. adott év oktober:
e aKELLO éltal széllitott pétrendelés 4tvétele, kiosztisa
e aKELLO altal kiszallitott, szimlazott konyvek nyilvantartasba vétele a Fenntart6
altal el6irt médon



3.szam1u melléklet

Adatkezelési szabalyzat

I..Nyilvantarthat6 adatok
1. A koznevelési intézmény kételes a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés
informécids rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszdgos statisztikai adatgytijtési program
keretésben el6iet adatokat szolgaltatni.
2. A koOznevelési intézmény nyilvantartia a pedagogus oktatdsi azonosité szamét,
pedagogusigazolvanyénak szamat, a jogviszony id6tartamat és heti munkaidejének mértékeét.
3. A kdznevelési feladatokat ellato intézmén az éraado tandrok:
O nevét,
o sziiletési helyét, idejét,
o nemét, allampolgarsagat,
o lakohelyét, tartbzkodasi helyét,
o végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
o oktatdsi azonosité szamat tartja nyilvan.
4.A koznevelési intézmény a gyermek, tanul6 aldbbi adatait tartja nyilvan:
o a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartézkodasi helyének cime, tirsadalombiztositasi azonosit jele, nem magyar dllampolgar esetén
a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodds jogcime és a tartézkodasra jogositdé okirat
megnevezése, szama,
o sziilje, térvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
o atanuld tanulé6i jogviszonyaval kapcsolatos adatok:
= felvételi adatok,
= az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
= jogviszony sziineteltetésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
= tanul6 mulasztasival kapcsolatos adatok,
* kiemelt figyelmet igényl$ tanuléra vonatkozé adatok,
* atanulo-€s gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
* atanuld oktatasi azonositd szdma,
* mérési azonosito,
* atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,
* amagantanuldi jogallassal kapcsolatos adadtok,
* a tanuld magatartisinak, szorgalmanak és tuddsdnak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

* atanuldi fegyelmi és kértéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,



= atanul6 didkigazolvanyanak sorszdma,

* atankoOnyvellatassal kapcsolatos adatok,

* ¢évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

* atanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

* az orszagos mérés-értékelés adatai.

II: Adatok tovabbitasa
1. A 2-3. pontban foglal adatok — az e tdrvényben meghatirozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkozé célhoz kotéttség megtartasaval — tovébbithatdk:
o a fenntartonak,
a kifizet6helynek,
a birésagnak, rend6rdégnek, iigyészségnek,
a kozneveléssel 6sszefliggt igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek,

a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak,
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a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

2. A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a fo glalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgéri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcslatosan, nemzetbiztonsigi okokbol, az e torvényben
meghatérozott nyilvantartdsok kezelés céljabél, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten
kezelhetik. A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagégusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagogusigazolvény kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat a KIR -jo gszabalyban meghatéarozott-
miikddtetSje, a pedagdgusigazolvany elkészitésében kdzremitkddék részére tovabbithato.

3. A tanuld adatai koziil:

© aneve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje neve, térvényes képviseldje

neve, sziilgje, térvényes képvisel6je lakohelye, tartézkodasi helye és telefonézé.ma, jogviszonya
kezdete, sziinetelésnek ideje, megsziinése, magantanuléi jogélldsa, mulasztasainak szama a
tartézkoddsinak megéllapitdsa céljabol, a jogviszony fennallasaval, a tankotelezettség
teljesitésével Gsszefiiggésben a fenntartd, birésag, rendérség, iigyészség, telepiilési
onkorményzat jegyzbje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére

o aziskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai és érintett iskolahoz,

O aneve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd
Jele, szillgje, torvényes képviselSje neve, sziil6je, torvényes képviselsje lakohelye, tartozkodasi
helye és telefonszdma, az 6vodai és iskolai egészségiigyi dokumentdcié, a tanuld és
gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megéllapitasa c€ljabdl az

egeszségiigyi, iskolaegészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,



o a neve, szilletesi ideje és helye, lakdhelye, tartézkodasi helye, sziildje, térvényes képvisel6je
neve, sziilbje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a tanul6
mulasztasaval kapcsolatos adatok, kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé
adatok a veszélyeztetettség feltardsinak, megsziintetésének céljabol a csalddvédelemmel
foglalkozé  intézménynek, szervezetnek, gyermek-és ifjusdgvédelemmel foglalkozé
szervezetnek, intézménynek,

o az igényjogosultsdg elbiralasihoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd &llami
tamogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

o aszamla kigllitasdhoz sziikséges adatai a tankényvforgalmazdéhoz,

o Dbizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarté szervezetnek a bizonyitvanyok
nyilvantartdsa céljabol, tovdbba a nyilvéantarté szervezettdl a kozépfoku felvételi kérelmeket
nyilvantart6 szervezethez tovabbithatd.

4. A tanulé

o sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarasa, tanuldsi nehézségére, magatartési
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagégiai szakszolglat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,

o az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolaos adatai a sziildnek, a pedagdgiai
szakszolgélat intézményeinek, az iskolanak,

© magatartasa, szorgalma és tudésa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil, a
nevelStetsiilten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlat képzés szervezdjének, a
tanulészerz6dés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban torténik, az iskolénak,
iskolavaltas esetén az uij iskolanak, a szakmai ellen6rzés végzbjének,

o diakigazolvanya kidllitiséhoz sziikséges valamennyi adata a KIR -jogszabalyban meghatarozott-
miikddtetdje, a didkigazolvany elkészitésben kozremiiksddk részére tovabbithaté.

5. A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban

biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultség elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E

c€lbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre

valo jogosultsaga.

II1.Titoktartasi kitelezettség
1. A pedagbgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki

kozremiikodik a tanulé feliigyeletének ellatisban, hivatasandl fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartdsi kotelezettség terheli a tanuléval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informAciét illeten, amelyr6l a tanuléval, sziilével valé kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E

kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinés utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartdsi



kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanulé fejlédésével dsszefliggd
megbeszélésre.

2. A kiskoru tanul6 sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kozolthetd, kivéve, ha az adat
kdzlése sulyosan sértené a tanulé testi, értelmi vagy erkélesi fejlodését.

3. A pedagdgus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazott a nevelési-oktatési intézmény
vezetGje tjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése
szerint a kiskort tanulé — més vagy sajit magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy
kerilt. Ebben az helyzetben az adat-tovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan

egyébkeént rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

IV: Adattovabbitas

Adattovabbitasra a koznevelési intézmény vezetdje és — a meghatalmazés keretei kozott — az altala

meghatalmazott vezeté vagy mas alkalmazott jogosult.

1. Az Onkéntes adatszolgiltatasra vonatkoz6 sziilsi emgedélyt az eléviilési idé végéig nyilvan kell
tartani.

2. A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljéra

személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

V. A kéznevelés informacios rendszere

1. A koznevelés informéciés rendszere (a tovabbiakban: KIR) kézponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasigi szintli tervezéshez sziikséges fenntart6i, intézményi, foglalkoztatdsi, és tanul6i
adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyo adatkezelés jogszertiségéért az oktatésért feleld miniszter
felel.

2. A koznevelési feladatokat ellaté intézmény, a kozneveléssel dsszefliggd igazgatasi, ellendrzési
tevékyenységet végzo kozigazgatasi szerv és az e torvényben meghatarozott feladatok végrahajtasaban
korzemiik6do intézményfenntarték és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

3. A KIR miikddtetdje oktatési azonositd szdmot ad ki annak,

aki tanuloi jogviszonyban 4ll,

akit pedagdgus munkakdérben alkalmaznak,
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akit nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben alkalmaznak,
o akit pedagégiai eldadévagy pedagdgiai szakérté munkakodrben alkalmaznak,
o akit draadoként foglalkoztatnak.

4. Egy személynek csak egy oktatasi azonositoja lehet.

5. A tanuléi nyilvantartas a tanul
O nevét,

O nemét,



o sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

0

0

anyja nevét,

lakéhelyét, tartdzkodési helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézsége tényét,

diakigazolvanyanak szdmat,
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jogviszonyéval kapcsolatban azt, hogy magantanul6-e, tankételes-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsziinésének idépontjat,

nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

joviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

nevelésének, oktatasanak helyét,
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tanulméanyai véarhaté befejezésének idejét,
o ¢violyamat tartalmazza.

6. A tanul6i nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a tanul6i jogviszonyhoz

kapcsolod6 juttatds jogszerfi igénybevételének megéllapitasa céljabél tovabbithaté a szolgaltatast
nyujté vagy az igénybevétel jogossagénak ellenérzésére hivatott részére, valamint a személyi adat-és
lakcimnyilvantartds kézponti szerve részére.
A KIR miikédtetdje a KIR-ben nyilvéntartott személyek természetes személyazonositoé adatait és
lakcimét azonositds céljabol elektronikus titon megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kézponti szervének. A sikeres azonositast kdvetéen a személyi adat- és lakcimnyilvantartds kdzponti
szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabél megkiild a KIR muikddtetdjének. A
személyi adat- és lakcimnyilvéntartas kézponti szerve az azonositott természetes személy természetes
személyazonosit6 adatainak és lakcimének a személy adat- és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett
valtozasardl a kapcsolati kodon értesiti a KIR mitkdtetdjét. A KIR miikddtetdje a jelen bekezdés
szerint tudomasara jutott adatvaltozast a KIR-ben a kodznevelési intézmény egyidejli értesitésével
hivatalbol vezeti 4t. A tanuléi nyilvéantartisban adatot a tanul6i jogviszony megsziinésére vonatkozd
bejelentésérdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvéantartasba.

7. Az alkalmazotti nyilvantartés tartalmazza az alkalmazott
O nevét, anyja nevét,

o sziiletési heylét,idejét,

o oktatdsi azonosité szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,



8.
9.

10.

11.

12.

o végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi ntézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakképzettséget a végzettség, szakképzettség, a pedagdogus-szakvizsga
PhD megszerzésének idejét,

munkakdre megnevezését,

munkaltat6ja nevét, cimét, valamint OM azonosit6jat,

munkavégzésének helyét,

Jogviszonya kezdetésnek idejét, megysziinésének jogcimét és idejét,

vezetdi beosztasat,

0O O 0 0 o0 o

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

6]

o munkaidejének mértékét,

o tartds tavollétének idGtartamat.

Oraadé esetében a munkakérként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell megadni.

Az alkalmazotti nyilvantartasbél személyes adat — az érintetten kivil — csak az egyes, a
foglalkoztatdshoz kapcsolodd juttatisok jogszerdi igénybevételének megalapitdsa céljabdl
tovabbithato, a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel Jjogossaganak ellendrzésére hivatott részére,
tovabbd az adatok pontossigénak, teljességének, idoszertiségének biztositdsa, valamint a
pedagogusigazolvany igénylésével kapesolatos eljaras keretében azonosités céljabol a személyi adat-
¢s lakcimnyilvantart6 szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatsanak megsziinésére vonatkozé bejelentéstél szamitott tiz
¢vig lehet kezelni, kivéve, ha ez id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A KIR mikédtetSje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonosito adatait és
lakcimét azonositas céljabol elektronikus Gton megkiildi a személyi adat-és lakcimnyilvéntarts
kodzponti szervének. A sikeres azonositést kdvetben a személyi adat-és lakcimnyilvantartds kézponti
szerve kapcsolati kédot képez, amelyet azonositds céljabol megkiildi a KIR miikddtet6jének. A
személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve az azonositott természetes személy természetes
személyazonosit6 adatainak és lakcimének a személyi adat-és lakcimnyilvéantartasban bekovetkezett
valtozasardl a kapcsolati kodon értesiti a KIR miikodtetsjét. A KIR mikdodtetdje a jelen bekezdés
szerint tudomdséra jutott adatvaltozast a KIR-ben a kdznevelési intézmény egyidejl értesitésével
hivatalbdl vezeti 4t.

A tarsadalombiztositasi azonosito jel bejegyzésére irdnyulé kérelem esetén a tarsadalombiztositasi
azonositd jel hitelességét a KIR miikddtetéje az orszagos egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaval
elektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozo

rendelkezéseket kell alkalmazni.



4. sz. melléklet

Bélyegz6 hasznalati szabalyzat

Pépai Erkel Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskola
8500 Papa, Korona u. 29.

Tel: 06/89-313-201

OM azonosito: 037007

Az intézményi bélyegz6k haszndlatara a kdvetkezé munkakdrben dolgozok jogosultak:
o intézményvezetd
e intézményvezetd-helyettesek
e iskolatitkdr
e gazdasagi ligyintéz6

Az intézménybol a bélyegz6t csak az intézményvezets irasbeli engedélyével lehet kivinni.

I. Az intézmény bélyegz6i e nek N
a) kirbélyegzi ' " \
Hasznélata:

o az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése
A hitelesités az intézményvezetd vagy a helyettesitésével megbizott intézményvezeto-
helyettesek alairdsdval érvényes.
o bizonyitvanyok bélyegzése
A pedagdgusok szdmara engedéllyel.
o befogadd, tavozasi nyilatkozat
Hasznélatédra jogosultak:

e intézményvezetd
e intézményvezetd-helyettesek, az intézményvezetd helyettesitése esetén

o iskolatitkar, gazdasagi ligyintéz6 a munkakéri leirdsaban szereplé esetekben



Orzési hely: az intézmény helyettesi irodaja.

Az brzéssel megbizott személy: iskolatitkar, gazdasagi tigyintézo.

b) kis korbélyegzs

Hasznélata:

o Minden hivatalos dokumentum hitelesitése az intézményvezetd alairasaval érvényes.
Hasznalatara jogosultak:

e az intézményvezetd
Orzési hely: az intézményvezetb irodaja

Az 6rzéssel megbizott személy: intézményvezetd.

¢) fejbélyegzi

Hasznélata:
o azintézmény vélaszlevelein és a boritékon, az Iratkezelési szabalyzat szerint.
o Dbizonyitvanyokon
o befogadd, tavozasi nyilatkozat
Hasznélatéra jogosultak:
e az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettesitések esetén
e az iskolatitkér, gazdasagi ligyintézd
Orzési hely: az intézmény helyettesi iroddja

Az 6rzéssel megbizott személy: iskolatitkar, gazdasagi ligyintéz6



IL A bélyegzék kezelésének szabalyai

A bélyegzok készittetésérdl, illetve a selejtezésrél az iskola intézményvezet6je dont.

A haszndlaton kiviili bélyegzéket az iskola titkdrsagan a lemezszekrényben elzarva kell tartani.

Felel6s az iskolatitkar.

Az érvényes bélyegzokrdl az iskolatitkar nyilvéntartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia
kell:

1. A bélyegz6 lenyomatat.

3. A bélyegz0t 4tvevd, hasznal6 és 6rz6 tag nevét, alafrasat.

4. A belyegz6 dtadasanak, illetve visszavételének helyét és idépontjat.
Az iskola hivatalos dokumentumain csak a nyilvéntartdsban szereplé bélyegzék hasznalhatok.
A belyegz6 cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalédas, megrongalédss, adatvaltozas
vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznilhatd.
A bélyegzb potlasarol akkor kell gondoskodni, ha az elveszett vagy eltulajdonitottak.

Amennyiben a pétlas utan az eredeti bélyegzé eldkeriil, ugy azt selejtezni kell.

A selejtezést az iskolatitkdr végzi egy tanil jelenlétében. A selejtezés soran a bélyegzét
fizikailag hasznalatra alkalmatlannd kell tenni. A selejtezés okat, iddpontjat jegyz6konyvben

kell rogziteni, amelyet az iskolatitkar és a jelen 1év6 tanu ir ald. A jegyzékonyvezt csatolni kel

a nyilvantart6 laphoz.

Pépa, 2021. szeptember 1.

Heizer ;Zoltz:imlé

=

intézményvezetd



5. szamu melléklet

1-es tipusi diabétesszel él6 gyermek, tanulé ellatisa

Az Nkt. 62.§-anak (1a) bekezdésének értelmében:

(1a) * A nevelési-oktatasi intézmény, tébbcéli intézmeny vezetdje a 14 évnél hatalabb 1-es tipusd diabétesszel &l6 gyermek, tanuld
részére abban az id6tartamban, amikor az évoda, az altalinos iskola, a fejlesztG nevelést-oktatast végzd iskola, a koliégium, 2 hat és
nyolc évfolyammal mikodé gimnazium vagy a szakgimnazium 6t6dik-nyolcadik évfolyaman az intézmény - beleértve az ilyen kéznevelési
alapfeladatot ellatd tobbeéla intézményt is - feliigyelete alatt all, az 1-es tipusii diabétesszel &l6 gyermek, tanulé sziildjének, mas
tbrvényes képviselSjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozaséval foglalkozé egészségligyi intézmények szakmai iranymutatasa

alapjan az (1b)-(1e) bekezdés szerinti specilis eliatast biztositja.
{1b) * Az intézmény vezetdje a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezb, nevelS-oktatd munkat kdzvetleniil segité

munkakdrben foglalkoztatottja szaméra az (1a) bekezdés szerinti esetben és mddon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
b) sziikség esetén, orvosi el6iras alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviseldvel, a megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az

elGirt idékozonként a sziikséges mennyiségd inzulin beadasat.

{tc} " A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat elltasat

o} olyan pedagbgus vagy legaldbb érettségi végzettséggel rendetkezd, neveld-oktats munkat kézvetlenil segitd munkaksrben
foglalkoztatott személy dtjdn biztositja, aki a hivatal altal szerverett, a feladat ellstisihoz kapcsolddo ismeretekrdl szold szakmai

tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy

b} iskolaorvos vagy iskolavédéné tjan biztositja.
1) * A sziild, mas torvényes képviseld az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. § (5) bekezdésével Gsszhangban megtett

forméaban nyiijtja be.

Iskolankban 1 f6 pedagdgus képzésben részesiilt és ellatja a feladatokat.

» vércukorszint mérése sziikség szerint
> sziikség esetén, orvosi el6irds alapjan, a sziildvel, mas térvényes képvisel6vel, a
megadott kapcsolattartdsi médon egyeztetve, az eldirt id6kozonként a szitkséges

mennyiségl inzulin beadasa



